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Od predsjednika uprave:

Inovativnost, integritet i izvrsnost poti¢u nas uspjeh. Integriramo i postujemo razli€ite kulture i
jezike nasih tvrtki IMC Grupe, da bismo stvorili iznimnu i jedinstvenu korporativnu kulturu.

Nasa istaknuta pozicija unutar globalne industrije izravna je posliedica stalnih napora, teSkog
rada i beskompromisne predanosti svih nasih djelatnika i poslovnih suradnika za uspjeh

IMC Grupe. Globalno i lokalno poslovno okruzenje postaje sve slozenije sa vec¢im propisima
i konkurencijom. Kao priznanje takvim izazovima, izraden je IMC Kompas dobro poslovno
ponasanje i etiCki kodeks su stvoreni kako bi se potvrdile nase klju¢ne vrijednosti i pravila.

Ocekujemo da osoblje, dioni¢ari, poslovni partneri i svi suradnici primijene
ta nacela u svim poslovnim aktivnostima u ime tvrtke IMC.

Integritet i odanost temelj su svih uspjesnih organizacija. Zajedno ¢emo nastaviti postovati nasu ponosnu
povijest, postavljajuci najbolji mogudi primjer u svakom trenutku i pruzajuéi nadahnuce za druge.

S postovanjem,

ag))

Jacob Harpaz
Predsjednik i predsjednik
Grupa tvrtki IMC
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Uskladenost u tvrtki IMC: Vodenje primjerom . /,S.\\

Clanovi i djelatnici tvrtke IMC s pravom se mogu ponositi na nasu bogatu korporativnu povijest i
kulturu. To je bila pokretacka snaga iza velikog dijela nadeg uspjeha. Neprestano radimo na ocuvanju
i odrzavaniju vrijednosti koje su IMC uginile svjetskim liderom i vrlo posebnim mjestom za rad.

IMC Kompas A je nadin za promicanje i odrzavanje najvisih etickih i zakonskih normi ponasanja
i osiguravanje da tvrtke u okviru nase Grupe te zaposlenici uvijek ispravno postupaju.

Biti dio tvrtke Berkshire Hathaway (,BRK”) znaci i da se na sve nas primjenjuje Kodeks
poslovnog ponaSanja tvrtke Berkshire Hathaway (,Kodeks BRK”),, Politika zabranjenih
poslovnih praksi tvrtke Berkshire Hathaway (,BRK PBPP”) i druge politike koje se povremeno
mijenjaju i objavijuju na internetu. TrenutaCne verzije Kodeksa BRK i BRK PBPP-a dostupne
su na internetu na adresi https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/
Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf. Kodeks BRK i politike zajedno s IMC
Kompasom i politikama sukladnosti ¢ine minimaine standarde ponaSanja koje

oCekujemo od svakog zaposlenika, rukovoditelja i predstavnika (,Kodeksi”).

Od svake tvrtke IMC grupe, Citavog osoblja i svih ovlastenih lica u ime tvrtke
IMC grupe (“IMC Clan”) o&ekuije se da ¢e poduzeti stvarne aktivne mjere

za primjenu Kodeksa i djelovati s osobnim integritetom, odanoséu,
vjerodostojnoscu, pouzdanoscu, uradunljivos¢u i odgovornoscu
prema drugima. Svaka Clanica IMC-a takoder ¢e morati osigurati
da se iste vrijednosti i standardi primjenjuju kada se bave
tredim stranama i klijentima (“Poslovni suradnici”).


https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf
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(vii) Potrazite pomoc: na$ tim za upravijanje provodi

(viii) Obuka: Svi timovi ¢lanova tvrtke IMC trebali bi biti obrazovani

Prihnvacamo da se svi rizici ne mogu unaprijed predvidjeti. Kako bi se
smanijili uéinci takvih rizika, treba slijediti sliedece smjernice:

Postavljati pitanja: u vecini slucajeva, gotovo je nemoguce planirati sve rizike ili osmisliti
konkretna rijeSenja bez poznavanja svih ¢injenica i namjeravanog konteksta. Dobra preventivna
akcija pocinje s jasnom interpretacijom, paznjom na detalje i planiranjem unaprijed.

Vieruijte svojim instinktima: ako osjetite da je nesto neprilicno u bilo kojoj transakciji ili aktivnosti,
prekinite je i ispitajte. Osobni interesi, privatne koristi i neodgovaraju¢a uporaba imovine tvrtke ili
informacija radi osobnih koristi izvrsitelja ili drugih osoba u potpunosti se moraju iskljuditi i nikad
se ne smiju traziti. Nikada ne postoji opravdanje uciniti nesto za sto vam vasi instinkti govore
da je neprilicno te, u takvim sluCajevima, zatraZite savjet prije poduzimanja daljnje aktivnosti.

Informirajte se o rizicima: provodenje azurnih redovitin procjena rizika, planiranje
poslovnih planova i ,provjere pozadine” umanjuju $anse da se iznenadite. Uvijek
pazite da znate dovoljino o tome s kime poslujete, ukljucujuci relevantne pozadinske
informacije, druge proSle i sadadnje aktivnosti, kao i ugled osobe i organizacije.

Provjerite veze: nemojte stvarati dugoro¢ne poslovne veze prije nego §to istraZite Cinjenice
o identitetu i prethodnom ponasanju trece strane. Prije stupanja u poslovni odnos s
tre¢om stranom, odlucite moZete li vierovati toj trecoj strani da ¢e djelovati u ime

IMC-a, pridrzavati se svih kodeksa, odluka politike i zakonskih pravila.

Vodite evidencije: od ¢lanova IMC-a oekuje se uredno i potpuno Suvanje
korporativnih datoteka kao i to¢ne dokumentacije o financijama za
svaku transakciju i poslovanja s bilo kojom treéom stranom.

Otkrivanje podataka: vasa su izvje$¢a vrlo vazna, bez obzira na to
jesu li upucena vasem izravnom upravitelju ili vioj upravi
tvrtke IMC. Samo uz precizna izvieS¢a mozemo planirati
rizike unaprijed ili baviti se situacijama ,sive zone”.

politiku ,otvorenih vrata”. Dostupni smo za sve @b
vrste pristupa bez obzira na tvrtku, regiju ili zemlju N
podruznice. Ako smatrate da bi bilo koje pitanje bila
bolje ili brze rijeSeno od strane nasih rukovoditelja
tvrtke Tefen ili pravnog odjela, o¢ekujemo da odmah
proslijedite sve relevantne podatke na nasu pozornost.

i obuceni za pitanja etike i uskladenosti. IMC Upravijanje i
uskladenost pruza redovita azuriranja i materijale za obuku.



INT'L METALWORKING CO.

Izvjeséivanje

DuZnost je svake osobe izvijestiti o stvarnom ili pretpostaviienom prijestupu. Osoba koja podnese
izvieSce u dobroj vieri bit ¢e zasti¢ena od predrasuda il odmazde uzrokovane izvies¢em. O
pitanjima koja se odnose na ljudske potencijale i drugim pitanjima povezanima s operativnim
poslovanjem trebalo bi izvijestiti izravno rukovoditelja. O nezakonitom i neetickom ponasanju
trebalo bi izvijestiti rukovoditelja i/ili dezurni kontakt za sukladnost BRK-a dostupan na: WWW.BRK-
HOTLINE.COM. Ako svoju zabrinutost zelite priopciti usmeno, broj s kojeg mozete nazvati iz svoje
matic¢ne drZzave takoder moZete pronaci na poledini Knjizice s dezurnim kontaktom za etiku tvrtke
Berkshire. U slu¢ajevima teskih ili osjetljivin izvies¢a, moguce je podnijeti anonimno izvjesce.

Nadzor sukladnosti:

IMC zadrzava pravo nadzirati uporabu svih informacijskih tehnologija IMC-a u skladu s vaze¢im
zakonom. Alate upotrebljava ovlasteno osoblje radi nadzora i pracenja aktivnosti ukljuéujuci informacije
koje su unesene, primliene, poslane ili pregledane na informacijskim tehnologijama IMC-a. To

se odnosi, ali nije ograni¢eno na, sve sustave informacijskih tehnologija ¢lanova IMC-a, sustave

za slanje osobnih/privatnih/trenutacnih poruka, sadrzaj drustvenih mreza te uporabu interneta,

u koje se ude, kaji se prime, posalju ili pregledaju na informacijskim tehnologijama IMC-a.

VaSa uporaba bilo kojeg dijela ili sustava informacijske tehnologije
IMC-a odrazava va$ pristanak na takav nadzor.

Zahtjevi za informacijama koje se odnose na pretpostavljenu zlouporabu informacijskih
tehnologija IMC-a moraju biti upuceni sluzbeniku za sukladnost IMC-a i on ih mora odobriti.

IMC ima pravo pregledati sav sadrzaj ili druge informacije pohranjene na mrezi IMC-a ili na bilo
kojem dijelu ili sustavu informacijskih tehnologija IMC-a u skladu s vazecim zakonom.

\
“\\\\\\\\
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Fer poslovanje

Zastita korporativnih sredstava

Predani smo zastiti privatnosti podataka, korporativne imovine i povijerljivih informacija.
Svaka zlouporaba korporativne imovine ili informacija moze dovesti u pitanje poslovanje i uzrokovati
nepopravljivu Stetu, troskove, zakonske postupke, gubitak profita i narusiti na$ ugled.

Takvi rizici postoje bez obzira da li predmetna imovina pripada ¢lanovima tvrtke IMC

ili nekom od nasih poslovnih suradnika. Sukladno tome, ¢lanovi tvrtke IMC trebali bi
ostvariti razumni stupanj skrbi o ograniGavanju otkrivanja viasnickih povjerljivih informacija
i sprieavanju zlouporabe i/ili otkrivanja informacija od strane trecih strana.

Ocekuje se da ¢e svaki djelatnik IMC-a strogo slijediti IMC pravila i upute
vezane uz koristenje racunala i internetskih medija.

Fer natjecanje i interakcija s tre¢im stranama

Ocekujemo da svi Clanovi i osoblje IMC-a djeluju postenim i s punim integritetom. Svjesni smo
nedjeljive uzajamne koristi od provodenja dobre vijere u interakciji s tre¢im stranama.

Tvrtka IMC odrzava unutarnje kontrole kako bi nadzirala i osigurala da publikacije i
materijali IMC-a nece nepravedno krsiti prava trecih strana, te da nece sadrzavati
nikakve informacije ili reference koje bi mogle dovesti u zabludu.

Bilo kakva manipulacija, skrivanje, pogresno predstavljanje, poticanje drugih na krsenje
obveza povjerljivosti ili bilo koje druge nepravedne konkurentske prakse, nisu u skladu s IMC
Kompasom i izri¢ito ¢e biti zabranjeni i strogo Ce ih izbjegavati svi Clanovi IMC-a.

Toc¢na dokumentacija

Korporativni dokumenti koje donose &lanovi tvrtke IMC trebaju biti u potpunosti, fer,
to¢ni, pravodobni i razumljivi. Oekuje se da ¢e voditelji tvrtke IMC osigurati da tvrtka
posluje i zadovoljava vazede propise. Za sve potrebne savjete o takvim pitanjima, svaki
voditelj moze kontaktirati IMC pravne i/ili financijske timove tvrtke Tefen.

Nijedan dokument, evidencija, zapis ili bilo Sto drugo ¢ime se odrazava bilo kakav dogadaj ne smije se
nikada krivotvoriti, ,antidatirati“, ,,ponovno izraditi” ili naknadno promijeniti, zbog bilo kojeg razloga. Sve
transakcije moraju se pravodobno, dosliedno i to¢no zabiljeziti u smislu koli¢ine, racunovodstvenog
razdoblja, svrhe i racunovodstvene klasifikacije i moraju imati biti odgovaraju¢e odobrene. Nije dopusteno
tajno ili nezabilieZzeno stvaranje ili zadrzavanje sredstava ili imovine i nije dopusteno stvaranje ili zadrzavanje
racunovodstvenog salda koji nema prateéu dokumentaciju, u cijelosti ili djelomicno je fiktivan ili se ne temelji
razumno na ¢injenicama. Nije dopusteno pisati ¢ekove na ,gotovinu”, na ,donositelja” il opunomocenike
trece strane koji se odnose na stranu koja ostvaruje pravo na isplatu. Osim dokumentiranih transakcija
male nov¢ane vrijednosti, nisu dopustene novcane transakcije ako nisu potkrijepliene potvrdom s

potpisom primatelja, a primatelj je strana s kojom je relevantna podruznica zakljucila pisani ugovor.
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Nasi interni umreZeni sustavi omogucuju pojedinacno pracenje stvarnog vremena.
To omoguéuje upravi da provede Siroko dugoro¢no poslovno planiranje, raspodijelu
resursa i sprijeci i minimizira neoviasteno ili neodgovarajuce poslovanje.

Bez sukoba interesa, bez insajderskog trgovanja, bez koruptivnih postupaka

Informacije koje nisu javne ni pod kojim okolnostima ne smiju se dijeliti s tre¢im stranama, osim
ako ih je odobrilo rukovodstvo IMC-a. Medu drugim vaznim razlozima, to se radi da bi se sprijecio
bilo kakav nehotican rizik od ,trgovanja povlastenim informacijama” kod vrijednosnih papira i
druge ,loSe odluke” s bilo Cije strane. Nijedan ¢lan IMC-a ne smije se koristiti informacijama koje
nisu javne dobivene od IMC-a il kao rezultat radnog odnosa u IMC-u, u svrhu osobne koristi ili

u svrhu osobne koristi drugih osoba putem trgovanja vrijiednosnim papirima ili na drugi nagin.

Ocekuje se da ¢e svaki Clan IMC-a izbjegavati i sprijeciti situacije u kojima
privatni interesi osobe mogu biti u sukobu s interesima IMC-a. Bilo kakve
osobne veze ili povezanosti trebaju biti unaprijed prijavijene upravi.

Ocekujemo da svi oni koji su angazirani ¢lanovi IMC-a, bilo djelatnici, sluzbenici ili vanjski
konzultanti, pruzaju svoje usluge objektivno, istinito i najbolie moguce prema njihovim
sposobnostima i stru¢noj osposoblienosti. Isto tako, ocekujemo da i nasi poslovni
suradnici poduzmu pozitivne mjere za obvezivanje bilo koje trece strane koje mogu
biti povezane s IMC Groupom, na neki nacin ili koje mogu dobiti IMC Grupne
informacije u tijeku poslovanja, kako bi se promatrale i sprijecile bilo kakav odnos
insajdera ili nepravilnih aktivnosti kao posliedica sukobljenih interesa.

Svi ¢lanovi IMC-a predani su lokalnim, globalnim .
i ameriCkim ,protumonopolskim” i ,protukorupcijskim” pravnim i etickim
standardima ukljuCujuci Zakon o koruptivnim praksama u inozemstvu
(,FCPA”). Za viSe podataka o FCPA-u vidjeti BRK PBPP.

Clanovima IMC-a zabranjeno je ukljucivanje
u bilo kakve aktivnosti koje mogu:

Zabranjenih poslovnih aranzmana poput
monopola, kartela ili trustova. Q@

Utjecati na vladinog ili javnog duznosnika,

politickog kandidata, bilo koju politi¢ku stranu, bilo

kojeg sluzbenika ili zaposlenika javne medunarodne
organizacije kao $to su Ujedinjeni narodi, Svjetska banka
ili lan bilo koje kraljevske obitelji ili bilo kojeg sluzbenika ili
zaposlenika poduzeca koje je u viasniStvu viade ili ga viada nadzire
(kao Sto su tvrtke u viasnistvu drzave, automobilske tvrtke i bolnice).

Osiguranja neprilicne prednosti od strane vlade ili javnog sluzbenika.

Nedozvoljeno ili koruptivno utjecati na postupak
donosenja odluke viade ili javnog duznosnika.

Nedozvoljeno ili koruptivno osigurati posao kao rezultat utjecaja na viadu ili
javne duznosnike.
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IMC primjenjuje potpunu zabranu koruptivnih praksi. To obuhvaca sve slucajeve
,namjernog zatvaranja ociju” ili druge aktivnost radi zaobilaZenja ili izbjegavanja
djelovanja u skladu sa zakonom. Nije dopusteno koristiti tre¢e strane za obavljanje
radnji koje IMC zabranjuje svojim zaposlenicima, izravno ili neizravno.

|zri¢ito zabranjujemo, izravno ili neizravno putem svojih poslovnih suradnika ili ostalih trecin
strana, bilo kakve ponude, pla¢anja, gotovinske prijenose i novéane poklone te davanje
drugih pogodnosti ili bilo kakvu drugu vrijednost (ili oviastenje za nijih) s koruptivnom
namjerom da se ostvari ,nesto zauzvrat”, (,quid pro quo”) ili se osigura bilo kakva poslovna
prednost za bilo koju osobu, neovisno o tome je li primatelj viadin duznosnik.

Dopustena placanja javnim sluzbenicima izri¢ito su zabranjena ¢ak i ako su prihvatljiva
prema lokalnim zakonima. Nijedan ¢lan IMC-a ili poslovni suradnik odnosno zastupnik
trece strane ne smije sudjelovati u bilo kakvom placanju takve vrste.

Placanja poslovnim suradnicima, zastupnicima trece strane ili posrednicima trebalo bi obavljati
samo u drzavi u kojoj ta strana obavlja usluge ili u drzavi, ako se razlikuje, u kojoj ta strana ima
sjediste. Praksa prenosSenja sredstava na racune u drzavama koje nisu drzave u kojima se obavljaju
usluge ili se u njima ne nalaze sjedista poslovnih suradnika, zastupnika trece strane ili posrednika
nije dopustena osim ako odgovarajuca strana navede valjani poslovni razlog i odgovarajucu
prate¢u dokumentaciju, a transakcije odobri ovlasteni sluzbenik za sukladnost tvrtke IMC.
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Motivacijom do izvrsnosti Dobro
upravljanje poslovanjem

Kao multinacionalna grupa, poti¢emo ¢lanove IMC-a da promoviraju lokalnu raznolikost
rada i jednake mogucnosti, u skladu s lokalnim zakonima o radu. Vjerujemo u motivaciju
nasih timova za izvrsnost u svojim zadacima i na viastitim pravcima za karijeru.

Cilj nam je pruziti nasim djelatnicima prednosti izvan minimalnih zakonskih zahtjeva,
kako bi se osiguralo da su motivirani da se usredotoce na svoj rad. Nasi odjeli

za ljudske resurse i sigurnost redovito suraduju na pobolj$anju internih pravila za
grupu, osiguravajuci siguran radni okoli§ bez opasnosti i bez uznemiravanja.

IMC potice razvoj kolegijalnih, postovanih i profesionalnih odnosa medu svojim djelatnicima.
IMC se zalaze za sprjeavanje sluCajeva favoriziranja, maltretiranja, zlostavljanja i
seksualnog uznemiravanja. Za takve slu¢ajeve imamo nultu toleranciju. Oni ¢e biti

istrazeni i mogu rezultirati disciplinskim postupcima, kao i pravnim posliedicama.

Kao predvodnici globalne metalopreradivacke industrije, IMC Grupa primjenjuje najvise
priznate standarde te odrZzava sustave upravljanja i programe namijenjene zdravlju i
sigurnosti te zatiti okoliga. Clanovi IMC-a od prestiznih medunarodninh organizacija za
certifikaciju dobili su potvrdu o punoj sukladnosti sa sliede¢im standardima: AS 9100
Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 i ISO 50001:2018.

Odnosi s nasim poslovnim suradnicima

Dogadaji s poslovnim suradnicima

Kao dio strateske marketinSke prakse, organiziramo tehnicke radionice i/ili marketinske
prezentacije (,Dogadaji”) za svoje osoblje i/ili poslovne suradnike. Pozivi na takve dogadaje
trebali bi biti u skladu sa smjernicama IMC-a i utvrdenim praksama. Svaki poziv trebao bi biti
transparentan i naslovljen na uzvanikovog poslodavca. Ne odstupajuci od smjernica IMC-a i
utvrdenih praksi, potrebno je pisano prethodno odobrenje sluzbenika za sukladnost prije nego
Sto se poziv smije prosiriti na bilo koju osobu koja je visokopozicionirani viadin duznosnik,
politicki kandidat, voda bilo koje politicke stranke ili bilo kakav duznosnik javne medunarodne
organizacije kao Sto su Ujedinjeni narodi ili Svjetska banka ili ¢lan bilo koje kraljevske obitelji.

Za mjesta, sadrzaje, sudionike i svrhe svih dogadaja za koje se moze smatrati da
izlaze iz okvira razumne zajednicke industrijske prakse ili bi mogli biti namijenjeni za
bilo koju svrhu koja nije povezana s proizvodima ili poslovanjem IMC-a potrebno je
dopustenje rukovodstva i odobrenje sluzbenika za sukladnost tvrtke IMC.

Pokloni i darovi

Clanovi i zaposlenici IMC-a ne smiju nuditi niti primati bilo kakve darove, pladanja, usluge,
razonodu ili druge darove (,Darovi”), u naravi ili drugom u obliku, ako nisu nominalne
vrijednosti te nisu razumni kad se razmotre sve relevantne okolnosti. Svrha darova ne smije
biti potaknuti ili na drugi nacin utjecati na primatelja da zauzvrat nesto ucini ili se suzdrzi
zauzvrat nesto uciniti. Darovi ne bi trebali biti ekstravagantni i ne bi trebali dovesti u neugodnu
situaciju osobu koja ih daje i/ili prima i/ili bilo kojeg ¢lana IMC-a, neovisno o tome jesu i
objavljeni. Od sluzbenika za sukladnost IMC-a potrebno je dobiti pisano prethodno odobrenje
prije davanja bilo kakvog dara bilo kojoj osobi koja je visokopozicionirani viadin duznosnik,
politicki kandidat, voda bilo koje politicke stranke ili bilo kakav duznosnik javne medunarodne
organizacije kao $to su Ujedinjeni narodi ili Svjetska banka ili ¢lan bilo koje kraljevske obitelji.
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A

E Jedinstvena globalna uskladenost

Kontrole trgovanja

Kao multinacionalna grupa s poslovnim aktivnostima na razlicitim svjetskim trzistima, ¢lanovi IMC-a moraju
priznati, istraziti i preuzeti odgovornost za potpuno postivanje relevantnih zakona i propisa, u pismu i u duhu.

Od nasih se rukovoditelja ocekuje da postupaju s razumnom brigom i savjetuju se s timom za
sukladnost u sluCajevima potrebe ili nejasnoca u ispunjavanju zakonskih i regulatornih obveza.
Istraga i savjetovanje mogli bi biti potrebni u pogledu relevantnih trgovinskih nadzora. To mogu
biti vazeci propisi u mjestima poslovanja ¢lana IMC-a, Sjedinjenim Drzavama i/ili u odgovarajuéem
mjestu poslovanja poslovnog suradnika koje je potrebno utvrditi i potrebno ih se pridrzavati.

Svaki ¢lan IMC-a trebao bi marljivo slijediti postupak propisan za ocjenjivanja, preglede, dozvole, licence,
odobrenja i/ili dodjele ovilasti, ukljucujuci bez ograni¢enja postupak propisan zakonima i propisima koji se odnose
na uvoz i izvoz, carinske propise, porezne propise i bilo koje druge vazece zahtjeve trgovinskih tijela nadzora.

Politika je tvrtke IMC u potpunosti se pridrzavati svih vazecih zakona SAD-a protiv bojkota. Nijedan
zaposlenik IMC-a ne smije poduzimati bilo kakvu radnju kojom se, izravno ili neizravno, podupire
bojkot Izraela ili bilo koji drugi inozemni bojkot koji ne sankcioniraju Sjedinjene Drzave.

Politika je IMC-a u potpunosti se pridrZavati zakona SAD-a o nadzoru uvoza i izvoza koji se odnosi
na robu, softver i tehnoloske/tehnicke podatke i pruzanje s tim povezanih obrambenih usluga stranim
osobama/drzavljanima. Nijedan ¢lan IMC-a ne smije biti uklju¢en u bilo koju transakciju koja Cini
povredu politika i postupaka IMC-a za nadzor izvoza, BRK PBPP-a ili vazecih zakona i propisa.
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2. Sankcije vanjske politike

Svaki ¢lan IMC-a mora se strogo pridrzavati svih vazec¢ih gospodarskih i trgovinskih sankcija i
programa embarga prema zakonu SAD-a, lokalnim zakonima, rezolucijama Ujedinjenih naroda i bilo
kojih drugih vazecih zakona i propisa. To znaci da nijedan ¢lan IMC-a ne smije biti ukljuen u bilo
kakve transakcije, izravno ili neizravno, koje ukljucuju Kubu, Iran, Sjevernu Koreju, Siriju, Venezuelu

ili regiju Krima u Ukrajini, ili bilo koju drzavu ili regiju na koju se odnose ograni¢enja prema vazecim
lokalnim ili drugim zakonima. Za dodatne smjernice o sankcijama inozemne politike vidjeti BRK PBPP.

Transakcije s Rusijom. Kao rezultat opseznog programa gospodarskih sankcija SAD-a protiv Rusije,
nikakva roba, softver ili tehnoloski/tehnicki podatci ameri¢kog podrijetla (zajedniCkog naziva ,stavke”)
na koje se primjenjuju zakoni i propisi SAD-a o0 nadzoru izvoza zajedni¢kog naziva ,stavke iz SAD-a”)
ne smiju se izvoziti, ponovno izvoziti, prodavati ili isporuCivati kupcima koji se nalaze u Rusiji, izravno
ili neizravno (ukljuCujuci putem distributera, trgovaca, zastupnika, prodajnih zastupnika ili ostalih
posrednika trece strane ili poslovnih suradnika neovisno o tome gdje se nalaze). Ako smatrate da
transakcija s Rusijom moZe ukljucivati stavke iz SAD-a, potrebno je odmah obavijestiti sluzbenika za
sukladnost tvrtke IMC, a transakcija se ne smije nastaviti bez njegova/njezina prethodnog odobrenja.
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Transakcije s Venezuelom. Zbog stalnih i povecanih zabrinutosti viade SAD-a u pogledu politickih i drustvenih
kretanja u Venezueli, Ured za nadzor inozemne imovine Ministarstva financija SAD-a (,OFAC”) i druge savezne
agencije razvile su i provele programe sankcija za razne specificne industrije, viadine agencije i fiziCke osobe te
posebno utvrdene fiziCke i pravne osobe. Kad se razmotre u svojoj Sirini i slozenosti, razni programi sankcija de
facto ¢ine embargo na Venezuelu. Kao posliedica navedenoga, IMC ima politiku o neposlovanju s Venezuelom,
odnosno s fizickim ili pravnim osobama koje ¢ine viadu Venezuele.

Radi sukladnosti s prethodno navedenim zakonima i programima sankcija, nijedan ¢lan IMC-a ne smije

se upustati u bilo kakvu prethodno opisanu transakciju ili ponaSanje za koje je poznato da ukljucuje

Venezuelu, izravno ili neizravno, bez prethodnog savjetovanja sa sluzbenikom za sukladnost IMC-a.

Transakcije s odredenim blokiranim fizickim osobama, pravnim osobama i skupinama. Sjedinjene drzave i druge
zemlje u kojima IMC posluje imaju razne popise ograni¢enih/uskracenih strana kojima se ¢lanovima IMC-a
moze zabraniti ili ograniciti ukljuCivanje u transakcije sa stranama navedenima na tom popisu te poslovnim
subjektima koji su u vlasniStvu takvih strana ili ih one nadziru. Takvi popisi mogu se izdavati, azurirati i/ili opozvati
(ponekad ¢ak i nekoliko puta tjedno) i objaviti mrezno ili u tiskanom obliku. Najvedi i najrestriktivniji popis SAD-a
je Popis posebno oznacenih drzavljana i blokiranih osoba (,SDN”) koji vodi OFAC. Sve moguce transakcije

ili poslovi sa stranom utvrdenom na SDN-u ili u bilo kojem drugom popisu koji vodi OFAC (ukljucujuci strane
koje su konstruktivno blokirane zbog pravila OFAC-a od 50 posto), izravno ili neizravno, potrebno je odmah
prijaviti sluzbeniku za sukladnost IMC-a i ne smiju se nastaviti bez njegova/njezina prethodnog odobrenja.

Za sve Clanove IMC-a, nijedna osoba iz SAD-a, proizvod americkog podrijetla ili americki dolar ni pod kojim
uvjetima nece biti ukljucen u bilo koju transakciju ili poslovanje s fizickom osobom, pravhom osobom,
zrakoplovom ili plovilom na koje se primjenjuju gospodarske sankcije SAD-a (ukljuCuju¢i SDN-e i SSl-e). U

te svrhe, izraz osoba iz SAD-a ukljucuije bilo kojeg drzavljana SAD-a, osobu s trajnim boraviStem u SAD-u
(nositelji zelene karte), bilo koju osobu fiziCki prisutnu u SAD-u neovisno o uselieniCkom statusu, bilo koju
pravnu osobu, banku ili drugu financijsku instituciju ustrojenu prema zakonima SAD-a (ukljuCujuci inozemne
podruznice) ili bilo koju osobu na koju se na drugi nacin primjenjuje nadleznost SAD-a (npr. osobe koje
upotrebljavaju sredstva trgovine medu saveznim drzavama kao $to je internet ili druge komunikacijske usluge).

Prije ukljuivanja u bilo koju transakciju, ¢lanovi IMC-a trebali bi provesti primjenjivu provjeru stranaka, mjere
dubinske analize i odgovarajucu istragu prije ulaska u posao s trecom stranom (ukljucujuci prodavatelje

i kupce te druge poslovne suradnike) kako bi bili sigumni da se na takve strane ne primjenjuju sankcije

ili da nisu povezane s bilo kojom pravnom ili fizickom osobom na koju se sankcije primjenjuju.

Nadalje, nijedan ¢lan IMC-a ne smije omogucavati bilo kakvu transakciju s bilo kojom drzavom ili regijom

na koju se sankcije primjenjuju, ili poduzimati bilo koju aktivnost koja ¢e uzrokovati ili bi mogla uzrokovati
uklju¢enost osobe iz SAD-a u omogucavanie bilo koje takve transakcije. ,Omogucéavanje” ukljuCuje bilo
kakvu neovlastenu aktivnost osobe iz SAD-a kojom se pomaze ili podupire trgovinska aktivnost bilo koje
osobe na koju se primjenjuju sankcije. Na primjer, informacije o koje osoba iz SAD-a uputi osobi koja

nije iz SAD-a, a odnose se na mogucénost poslovanja s nadlezno$c¢u na koje se primjenjuju sankcije, ili
trazenje informacije od osobe iz SAD-a o transakciji koja ukljuCuje sankcionirane strane moze se smatrati
zabranjenim omogucavanjem prema vaze¢em programu sankcija OFAC-a. Priroda gospodarskih i trgovinskih
sankcija vrlo je Siroka, posebno programi SAD-a prema kojima se zabrane ili drugi rizici sankcija mogu
ekstrateritorijalno prosiriti na ponasanje inozemnih osoba ako su u transakciju ukljuceni subjekti sankcija.

Clanovi IMC-a trebali bi se posavjetovati s timom za sukladnost ako postoji zabrinutost
u pogledu sankcija ili ako postoje bilo kakva pitanja ili su potrebna pojasnjenja o njihovoj
sukladnosti s obvezama povezanima sa sankcijama koje su dio inozemne politike.
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