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Z biurka Prezesa:

Nasz sukces napedzajg innowacje, uczciwosce i doskonata jakose. Integrujemy i szanujemy wielosé
kultur i jezykow naszych spotek Grupy IMC, aby stworzy¢ niezwykia i wyjatkowa kulture korporacyjna.

Nasza czotowa pozycja w globalnym przemysle to bezposredni rezultat nieustannych wysitkdw,
ciezkiej pracy i bezkompromisowego zaangazowania wszystkich naszych pracownikow i
partneréw handlowych na rzecz sukcesu Grupy IMC. Globalne i lokalne srodowisko biznesowe
staje sie coraz bardziej skomplikowane, biorac pod uwage rosnaca liczbe przepisow i
konkurencji. W odpowiedzi na te wyzwania stworzono Kompas IMC- -Kodeks postepowania
w biznesie i kodeks etyki, aby potwierdzi¢ nasze kluczowe wartosci i zasady.

Oczekujemy, ze personel, interesariusze, partnerzy handlowi i wszyscy pracownicy IMC beda
stosowac te zasady we wszystkich dziataniach handlowych prowadzonych w imieniu IMC.

Uczciwosé i lojalnosé to fundamenty wszystkich organizacji odnoszacych
sukcesy. Razem bedziemy nadal podtrzymywac naszg dumnag historie, dajac
zawsze jak najlepszy przyktad i inspirujgc innych do nasladowania.

Z powazaniem,

)

Jacob Harpaz

President and Chairman
IMC Group of Companies
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Przestrzeganie przepisow w IMC:
Przewodnictwo poprzez dawanie przyktadu

Cztonkowie i pracownicy IMC majg stuszny powdd do dumy z
naszej bogatej historii i kultury korporacyjnej. Stanowig one site
napedowa stojaca za wieloma naszymi sukcesami. Niestrudzenie
pracujemy na rzecz podtrzymania i zachowania wartosci, ktore
czynig IMC globalnym liderem i wyjatkowym miejscem pracy.

LA T

Kompas IMC to nasz sposéb na promowanie i utrzymywanie najwyzszych
etycznych i prawnych norm postepowania oraz zapewnienie, ze nasze
oddzialy i poszczegdlni pracownicy zawsze postepuja wiasciwie.

Bycie czescig Berkshire Hathaway (,BRK”) oznacza réwniez, ze wszyscy
podlegamy Kodeksowi postepowania i etyki handlowej Berkshire
Hathaway (,Kodeks BRK”), Polityce dotyczacej zakazanych praktyk
handlowych Berkshire Hathaway (,BRK PBPP”) oraz innym politykom,
okresowo zmienianym i publikowanym online. Aktualne wersje Kodeksu
BRK i BRK PBPP sa dostgpne online pod adresem https://www.imc-
companies.com/wp-content/uploads/2021/11/Prohibited_Business_
Practices_Policy.pdf. Kodeks i Polityki BRK wraz z Kompasem

IMC i politykg zgodnosci z przepisami stanowig minimalne
standardy postepowania, ktérych oczekujemy od kazdego
pracownika, menedzera i przedstawiciela (,Kodeks”).

Oczekuie sig, ze kazda spdtka z Grupy IMC, caty
personel i kazda osoba upowazniona do dziatania w
imieniu spotki nalezacej do Grupy IMC (,Cztonek
IMC”) bedzie podejmowac realne, aktywne o
dziatania w celu stosowania Kodekséw oraz

bedzie postepowac z zachowaniem osobistej
uczciwosci, lojalnosci, wiarygodnosci, niezawodnosci,
obowigzkowosci i odpowiedzialnosci oraz szczerego
szacunku wobec innych. Kazdy Cztonek IMC musi réwniez
zapewnic, ze te same wartosci i normy beda stosowane w
kontaktach ze stronami trzecimi i klientami (,partnerami handiowymi”).


https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf
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(vii) Pro$ o pomoc: Nasz zespdt kierowniczy wdraza polityke

(viii) Szkolenie: Wszystkie zespoty cztonkdw IMC powinny zosta¢ odpowiednio

Uznajemy, ze nie kazde ryzyko da sie przewidzie¢. Aby zminimalizowac skutki tego
rodzaju ryzyka, nalezy postepowac zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:

Zadawaj pytania: W wiekszosci sytuacji zaplanowanie dziatan na wypadek ryzyka lub
stworzenie realnych rozwigzan bez znajomosci wszystkich faktow i zamierzonego
kontekstu nie jest praktycznie mozliwe. Dobre dziatania zapobiegawcze zaczynajg sie
od jasnej interpretacji, uwaznosci na szczegdty i perspektywicznego planowania.

Zaufaj swojemu instynktowi: Jesli czujesz, ze cos jest niewtasciwe w jakiejkolwiek
transakcji lub postepowaniu, zatrzymaj sie i zakwestionuj to. Interesy osobiste, prywatne
zyski lub niewtasciwe wykorzystanie aktywow firmy lub informacji w celu osiggniecia
indywidualnych korzysci dla siebie lub innych oséb sg catkowicie zakazane. Nigdy

nie ma usprawiedliwienia dla zrobienia czegos, co twdj instynkt podpowiada, ze jest
niewtasciwe. W takim przypadku przed podjeciem dalszych dziatan zasiegnij porady.

Zasiegaj informaciji na temat ryzyka: prowadzenie aktualnych, regularnych ocen ryzyka,
perspektywiczne planowanie biznesowe i kontrola przesztosci” zminimalizuja szanse
niemitej niespodzianki. Zawsze upewniaj sig, ze wiesz wystarczajaco duzo na temat osob,
z ktérymi przeprowadzasz transakcje, wiacznie z ich pochodzeniem, innymi dawnymi

i obecnymi dziataniami, jak réwniez reputacjg danej osoby i organizacji.

Ocen swoje relacje handlowe: Nie tworz dtugoterminowych relacji handlowych
przed zbadaniem faktéw dotyczacych tozsamosci podmiotdéw zewnetrznych

i ich przesztych zachowan. Przed nawigzaniem wspotpracy z partnerem
zewnetrznym nalezy zdecydowac czy jest on godny zaufania,

czy bedzie dziata¢ w imieniu IMC, przestrzegaé wszystkich

naszych kodeksow, polityk oraz przepiséw prawnych.

Prowadzenie dokumentaciji: Oczekuije sie, ze cztonkowie
IMC beda prowadzi¢ staranne i kompletne akta
korporacyjne, a takze doktadnga dokumentacije
finansowa, dotyczaca wszelkich transakgji i
kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi.

Ujawniaj informacje: Twoje sprawozdania sktadane
bezposredniemu przetozonemu lub kadrze
kierowniczej IMC wyzszego szczebla, sg bardzo
wazne. Jedynie doktadne sprawozdania pozwalajg nam
Z gory zaplanowa¢ dziatania w razie ryzykownych sytuacji
lub poradzi¢ sobie z sytuacjami z kregu ,szarej strefy”.

Lotwartych drzwi”. Mozesz sie z nami zawsze kontaktowac,
niezaleznie od przynaleznosci do danej spotki, regionu czy kraju.
Jesli uwazasz, ze jakakolwiek sprawa zostanie lepigj lub szybciej
rozwigzana przez nasza kadre kierowniczg Tefen lub dziat prawny,
oczekujemy, ze natychmiast przekazesz nam wszelkie istotne dane.

przeszkolone z kwestii etyki i przestrzegania przepiséw.Dziat zarzadzania i przestrzegania
przepisow IMC zapewnia regularne aktualizacje informacji oraz materiaty szkoleniowe.
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Sprawozdawczos$é:

Kazdy ma obowigzek zgtaszac¢ faktyczne lub podejrzewane niewtasciwe postepowanie. Osoby
zgtaszajgce naruszenia w dobrej wierze bedg chronione przed wszelkimi uprzedzeniami lub dziataniami
odwetowymi powstatymi w wyniku zgtoszenia. Kwestie kadrowe oraz inne kwestie operacyjne zwigzane
z firmg nalezy zgtasza¢ bezposrednio do zarzadu. Niezgodne z prawem i nieetyczne zachowanie nalezy
zgtasza¢ do zarzadu lub na infolinie BRK ds. zgodnosci z przepisami, dostepna na stronie: WWW.
BRK-HOTLINE.COM. Na odwrocie broszury Infolinii ds. etyki Berkshire mozna rowniez znalez¢ numer,
pod ktory nalezy zadzwoni¢ ze swojego kraju ojczystego, aby ustnie zgtosi¢ swoje zastrzezenia. W

przypadku zgtoszen trudnych lub poufnych istnieje mozliwos¢ dokonania zgtoszenia anonimowo.

Monitorowanie zgodnosci z przepisami:

IMC zastrzega sobie prawo do monitorowania wszelkiego wykorzystania technologii informatycznych
IMC, z zastrzezeniem obowigzujacego prawa. Narzedzia sg wykorzystywane przez upowazniony
personel do monitorowania i Sledzenia aktywnosci, w tym informacji wprowadzanych,
otrzymywanych, wysytanych lub przegladanych w Technologiach Informacyjnych IMC. Dotyczy to,
m.in. wszystkich systemdw informatycznych cztonkéw IMC, wiadomosci osobistych/prywatnych
oraz komunikatéw, tresci w mediach spotecznosciowych, a takze korzystania z Internetu, ktére sa
wprowadzane, odbierane, wysytane lub przegladane przez Technologie informacyjne IMC.

Korzystanie z zasobu lub systemu Technologii Informacyjnej IMC oznacza zgode na takie monitorowanie.

Prosby o informacije zwigzane z podejrzeniem naduzycia Technologii

Informacyjnych IMC powinny by¢ kierowane do i autoryzowane przez

specjaliste ds. zgodnosci z przepisami w IMC.

IMC ma prawo wgladu do wszelkich tresci oraz innych informacji przechowywanych w jej sieci, w dowolnych
zasobach oraz systemie technologii informatycznych, z zastrzezeniem obowigzujgcego prawa.

4,
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Uczciwe transakcje

Ochrona aktywoéw korporacyjnych
Zobowigzujemy sie chroni¢ dane osobowe, aktywa firmy i informacje poufne.

Wszelkie niewtasciwe wykorzystanie aktywow Iub informagii firmy moze zaszkodzi¢ jej
dziatalnosci handlowej i spowodowac nieodwracalne szkody, koszty, postepowania

sadowe, utrate zyskow oraz utrate naszej reputacii i dobrej woli.

Tego rodzaju ryzyko istnieje niezaleznie od tego czy dane aktywa nalezg do Czionkéw IMC czy

do ktérychkolwiek z naszych partneréw handlowych. Stosownie do powyzszego cztonkowie IMC
powinni stosowac¢ uzasadniong doze ostroznosci, aby ograniczy¢ ujawnianie prawnie zastrzezonych
informacji poufnych oraz zapobiega¢ naduzyciom lub ujawnianiu informaciji przez inne strony trzecie.

Oczekuije sig, ze kazdy pracownik IMC bedzie Scisle przestrzegac zasad i instrukcii
IMC dotyczacych korzystania z komputerdw i mediéw internetowych.

Uczciwa konkurencja i kontakty ze stronami trzecimi

Oczekujemy, ze wszyscy Czionkowie IMC i personel beda postepowac w sposob
uczciwy i zgodny z zasadami fair-play. Dostrzegamy integralne, wzajemne korzysci
ptynace z utrzymywania uczciwych kontaktéw ze stronami trzecimi.

IMC utrzymuje wewnetrzne mechanizmy kontroli, aby monitorowac i zapewnia¢, ze publikacje
lub materiaty IMC nie bedg w sposdb nieuczciwy naruszaty praw stron trzecich i nie beda
zawiera¢ zadnych informaciji lub odniesien, ktére mogtyby wprowadzac¢ w btad.

Wszelkie manipulacje, zatajenia, przeinaczenia, nakfanianie innych oséb do
naruszenia zobowigzar do zachowania poufnosci lub wszelkie inne praktyki
nieuczciwej konkurencji nie sg zgodne z zasadami Kompasu IMC i bedg wyraznie
zakazane, a wszyscy Cztonkowie IMC powinni ich stanowczo unikaé.

Dokfadna dokumentacja

Dokumenty korporacyjne przedstawione przez Cztonkéw IMC nalezy sporzadzac¢ w
sposob petny, uczciwy, dokifadny, terminowy i zrozumiaty. Oczekuje sie, ze menedzerowie
IMC beda zapewniac, ze spotka dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W
przypadku wszelkich wymaganych porad w tym zakresie, kazdy menedzer moze
skontaktowac sie z zespotem prawnym w IMC lub zespotami finansowymi w Tefen.

Zadne dokumenty, zapisy, nagrania lub inne noniki, ktére odzwierciedlaja wystapienie
jakiegokolwiek zdarzenia, nie moga by¢ fatszowane, mie¢ zmienione daty na wczesniejsze, byé
rekonstruowane lub zmieniane z mocg wsteczna, z jakiegokolwiek powodu. Wszystkie transakcje
musza by¢ rejestrowane terminowo, spojnie i dokfadnie pod wzgledem kwoty, okresu ksiegowego,
celu i klasyfikacji ksiegowej oraz muszg posiada¢ odpowiednig autoryzacje. Nie nalezy tworzy¢

ani prowadzi¢ zadnego tajnego ani nierejestrowanego funduszu ani aktywow, ani tez tworzy¢

oraz prowadzi¢ sald ksiegowych, ktére nie posiadajg dokumentacji potwierdzajacej, sg w catosci
lub w czesci fikcyjne lub nie maja uzasadnionej podstawy. Czeki nie moga by¢ wystawione na
,gotowke”,,na okaziciela” ani na osoby trzecie wyznaczone przez strone uprawniong do ptatnosci.
Z wyjatkiem udokumentowanych transakgji drobnogotéwkowych, nie mozna dokonywac

takich transakcji gotéwkowych, chyba Ze transakcja ta jest potwierdzona pokwitowaniem z
podpisem odbiorcy, a odbiorca jest strong, z ktdra odpowiedni oddziat ma pisemng umowe.
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Nasze wewnetrzne systemy sieciowe umozliwiajg indywidualny monitoring w
czasie rzeczywistym. Umozliwia to kadrze zarzadzajgcej realizacje szerokiego,
dtugofalowego planowania biznesowego, przydziat zasobdw oraz zapobieganie

lub minimalizowanie nieupowaznionych lub niewfasciwych transakcji.

Zakaz konfliktu intereséw, Zakaz wykorzystania informacji poufnych w

obrocie papierami wartosciowymi, Zakaz praktyk korupcyjnych

Informacje niepubliczne nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim, w zadnych
okolicznosciach, poza osobami upowaznionymi przez zarzad IMC. Wsrdd innych waznych
powoddw, ma to na celu zapobieganie nieumysinemu ryzyku ,poufnych transakgji” w
zakresie papieréw wartosciowych i innych ,ztym wyborom” podejmowanych przez strony.
Zaden czlonek IMC nie moze wykorzystywac¢ niepublicznych informacii uzyskanych od
IMC lub w wyniku zatrudnienia go w IMC dla wtasnych korzysci lub korzysci osobistych
innych 0sob poprzez obrdt papierami wartosciowymi lub w inny sposab.

Oczekuije sig, ze kazdy Cztonek IMC bedzie unikat sytuacji, w ktérych prywatne interesy danej
osoby moga kolidowa¢ z interesami IMC oraz bedzie im zapobiegat. Wszelkie osobiste
relacje lub powigzania nalezy zgtaszac¢ kadrze kierowniczej z wyprzedzeniem.

N
Oczekujemy, ze wszystkie osoby zatrudnione przez Cztonkéw IMC, niezaleznie od tego 5\0‘0
czy sg to pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej czy konsultanci zewnetrzni, ,@0
beda swiadczy¢ swoje ustugi w sposdb obiektywny, zgodny z prawda oraz jak
najlepiejwykorzystujacy ich zdolnosci i kompetencje zawodowe. Na tej samej
zasadzie oczekujemy réwniez, ze partnerzy handlowi podejma pozytywne
kroki w celu zobowigzania X
wszelkich stron trzecich, ktére moga by¢ w jakis sposob powigzane S"Cﬁ
z Grupa IMC lub ktére moga uzyskac informacije nalezace do \é\o
Grupy IMC w trakcie prowadzenia interesdw, do obserwowania ;¢
wszelkich tego rodzaju przypadkdw wykorzystywania . \@O
informacji poufnych lub niewtasciwych dziatart w wyniku Q§\\\
konfliktu intereséw oraz do zapobiegania im. N

Wszyscy Cztonkowie IMC sg zobowigzani do &
przestrzegania lokalnych, miedzynarodowych

oraz amerykanskich ,antymonopolowych” i
»antykorupcyjnych” norm prawnych i etycznych, w tym
Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (,FCPA”).
Wiecej informacji na temat FCPA mozna znalez¢ w BRK PBPP.

Cztonkom IMC zabrania si¢ angazowania sie w
jakiekolwiek dziatania, ktére moga prowadzi¢ do:

Zakazanych porozumien handlowych, takich jak
monopole, kartele lub powiernictwa.

Wywierania wptywu na rzad lub urzednika paristwowego, kandydata politycznego,
partie polityczng, urzednika lub pracownika publicznej organizacji miedzynarodowe;j,

takiej jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych lub Bank Swiatowy, cztonka rodziny
krolewskiej albo urzednika lub pracownika spdtki bedacej wiasnoscig lub kontrolowanej
przez rzad (takiej jak panstwowe przedsigbiorstwa naftowe, firmy samochodowe i szpitale).

Uzyskania niewtasciwych korzysci ze strony rzadu lub urzednika publicznego.
Nieuzasadnionego lub korupcyjnego wptywu na proces decyzyjny rzadu lub urzednika panstwowego.

Niewtasciwego lub korupcyjnego zabezpieczania dziatalnosci w wyniku
wywierania wptywu na rzad lub urzednikéw panstwowych.
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IMC stosuije catkowity zakaz praktyk korupcyjnych. Obejmuje to wszelkie przypadki ,,celowego
niedostrzegania” lub innych dziatan majacych na celu obejscie lub unikniecie pracy zgodnie

z prawem. Osoby trzecie nie moga by¢ wykorzystywane do wykonywania czynnosci,

ktorych podejmowania IMC zabrania swoim pracownikom bezposrednio lub posrednio.

WyraZnie zabraniamy, bezposrednio lub posrednio przez naszych partneréw handlowych lub
inne strony trzecie sktadania jakichkolwiek ofert, ptatnosci, przelewdw i prezentéw finansowych,
a takze zapewniania innych korzysci lub sktadania innych ofert o wysokiej wartosci finansowe;
(albo upowazniania do skfadania takich ofert ), ktérych zamiarem jest korupcyjne uzyskanie
,CZegos$ w zamian” (,quid pro quo”) lub zapewnienie jakiejkolwiek przewagi handlowej

dowolnej osobie, niezaleznie od tego, czy odbiorca jest urzednikiem panstwowym, czy nie.

Platnosci przyspieszajace tok spraw sg wyraznie zabronione, nawet jesli
zezwalajg na to lokalne przepisy. Zaden cztonek IMC, partnerzy handlowi oraz
posrednicy zewnetrzni nie moga uczestniczy¢ w takich ptatnosciach.

Platnosci na rzecz partneréw handlowych, agentéw zewnetrznych lub posrednikdw
powinny by¢ dokonywane wytgcznie w kraju, w ktdrym strona Swiadczy swoje ustugi lub

w ktérym posiada swojg siedzibe, jesli jest inny. Niedopuszczalne jest przekazywanie
Srodkdéw na rachunki w krajach innych niz lokalizacja ustug lub siedziba partnera
handlowego, agenta bedacego osobg trzecia lub posrednika, chyba ze odpowiednia strona
przedstawi wazny cel handlowy i odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca, a transakcje
takie bedg autoryzowane przez Specjaliste ds. Zgodnosci z przepisami w IMC.

il




INT'L METALWORKING CO.

Motywowanie do osiagania doskonatych
wynikéw -Dobre zarzadzanie praca

Jako grupa wielonarodowa, zachecamy Cztonkéw IMC do promowania lokalnej
roznorodnosci i réwnych szans w pracy, przy scistym przestrzeganiu lokalnego prawa
pracy. Wierzymy w motywowanie naszych zespotéw do osiagania doskonatych wynikéow
na ich stanowiskach oraz w ramach ich wiasnej, indywidualnej sciezki kariery.

Naszym celem jest zapewni¢ naszym pracownikom swiadczenia wykraczajgce poza minimalne
wymogi prawne, aby upewnic sig, ze sg zmotywowani i moga skupic sie na swojej pracy.
Nasze dziaty HR i bezpieczenstwa regularnie wspdtpracuja, by ulepsza¢ wewnetrzne zasady
grupowe, zapewniajac bezpieczne, wolne od ryzyka i szykanowania srodowisko pracy.

IMC zacheca do rozwijania kolegialnych, petnych szacunku i profesjonalnych relacji
pomiedzy pracownikami. IMC zobowigzuje sie do zapobiegania przypadkom faworyzowania,
nekania, przemocy i molestowania seksualnego. Tego rodzaju zachowania spotkaja

Sie z zerowg tolerancijg z naszej strony. Zostang one zbadane i moga skutkowacé

podjeciem dziatar dyscyplinarnych, jak rowniez konsekwencjami prawnymi.

Jako lider w Swiatowej branzy obrébki metali, Grupa IMC stosuje najwyzsze

uznane standardy oraz systemy i programy zarzadzania w zakresie BHP i ochrony
Srodowiska. Cztonkowie IMC zostali certyfikowani przez prestizowe miedzynarodowe
organizacje certyfikujgce jako spetmiajacy nastepujgce normy: AS 9100 Rev D,

ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 i ISO 50001:2018.

Relacje z naszymi partnerami handlowymi

Wydarzenia z udziatem partneréw handlowych

W ramach strategicznej praktyki marketingowej organizujemy warsztaty techniczne oraz prezentacje
marketingowe (,Wydarzenia”) dla naszych pracownikdw oraz partneréw handlowych. Zaproszenia
na takie Wydarzenia powinny by¢ zgodne z wytycznymi IMC i ustalonymi praktykami. Kazde
zaproszenie powinno by¢ przejrzyste i skierowane do pracodawcy osoby zapraszanej. Bez
odstepstwa od wytycznych IMC i ustalonych praktyk, przed wystaniem zaproszenia do kazdej
osoby, ktdra jest wysokiej rangi urzednikiem panstwowym, kandydatem politycznym, liderem partii
politycznej lub urzednikiem publicznej organizacji miedzynarodowej, wymagana jest pisemna zgoda
Specjalisty ds. Zgodnosci z przepisami lub urzednika publicznej organizacji miedzynarodowej, takie;
jak Organizacja Naroddw Zjednoczonych lub Bank Swiatowy, albo cztonka rodziny krélewskiej.

Lokalizacje, tresci, uczestnicy i cele wszystkich Wydarzen, ktére moga by¢ postrzegane
jako wykraczajgce poza rozsadng i powszechnie stosowang praktyke branzowa lub
przeznaczone do celu hiezwigzanego z produktami lub dziatalnoscia IMC, wymagaja

zatwierdzenia przez zarzad oraz Specjaliste ds. Zgodnosci z przepisami w IMC.

Prezenty i nagrody

Cztonkowie i pracownicy IMC nie moga oferowac ani przyjmowac zadnych prezentow,
ptatnosci, przystug, rozrywek ani innych uprzejmosci (,Uprzejmosci”), zardwno w naturze, jak i
innego rodzaju, chyba ze majg one symboliczng wartos¢ i sa uzasadnione przy uwzglednieniu
wszystkich istotnych okolicznosci. Zadna Uprzejmosé nie moze byé udzielana w celu nakionienia
odbiorcy do zrobienia lub powstrzymania sie od zrobienia czegos w zamian. Uprzejmosci nie
powinny by¢ przesadne i nie powinny wprawia¢ w zakiopotanie obdarowanego lub cztonka IMC,
niezaleznie od tego, czy zostaty opublikowane. Przed przekazaniem Uprzejmosci jakiejkolwiek
osobie, ktdra jest wysokiej rangi urzednikiem parstwowym, kandydatem politycznym,

liderem partii politycznej lub urzednikiem publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak
Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Bank Swiatowy lub cztonek rodziny krélewskiej nalezy
uzyskac uprzednig zgode na pismie od specjalisty ds. zgodnosci z przepisami w IMC.
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Jednolity, globalny system zgodnosci z przepisami

Kontrola handlu

Poniewaz jestesmy grupa wielonarodowa, prowadzaca dziatania handlowe na réznych rynkach
globalnych, nasi Cztonkowie IMC muszg uznawac, badac i bra¢ odpowiedzialnos¢ za petne
przestrzeganie wiasciwych przepiséw i rozporzadzen, odnosnie ich charakteru i litery.

Od naszych menedzeréw oczekuje sie zachowania nalezytej starannosci i konsultowania sie z
dziatem ds. zgodnosci z przepisami w przypadkach potrzeby lub nigjasnosci w zakresie wypetniania
obowigzkdéw prawnych i regulacyjnych. Dochodzenie i konsultacje moga by¢ wymagane w przypadku
odpowiednich kontroli zwigzanych z handlem. Moga to by¢ przepisy obowigzujgce w migjscu
prowadzenia dziatalnosci cztonka IMC, w Stanach Zjednoczonych lub w migjscu prowadzenia
dziatalnosci odpowiedniego partnera handlowego, ktdre powinny by¢ ustalone i przestrzegane.

Kazdy Cztonek IMC powinien skrupulatnie przestrzegac okreslonego procesu przegladow,
inspekcji, pozwolen, licencji, zatwierdzen lub upowaznien, w tym miedzy innymi przepisow
ustawowych i wykonawczych zwigzanych z importem i eksportem, przepisdw celnych,
przepisow podatkowych i wszelkich innych obowigzujgcych wymogdw kontroli handlu.

Polityka IMC zaktada petne przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepiséw
zakazujacych bojkotéw handlowych w Stanach Zjednoczonych. Zaden pracownik IMC nie
moze podejmowac dziatan, ktdre bezposrednio lub posrednio wspieraja bojkot Izraela lub
jakikolwiek inny bojkot zagraniczny niesankcjonowany przez Stany Zjednoczone.

Polityka IMC zaklada petne przestrzeganie amerykanskich przepiséw dotyczacych kontroli
importu i eksportu towaréw, oprogramowania i technologii lub danych technicznych oraz
Swiadczenie powigzanych ustug obronnych na rzecz osob lub obywateli zagranicznych.
Zaden Czionek IMC nie moze angazowaé sie w jakakolwiek transakcje, ktdra narusza zasady |
procedury kontroli eksportu IMC, BRK PBPP lub obowigzujgce przepisy i rozporzadzenia.

ol Al
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2. Sankcje polityki zagranicznej

Kazdy Cztonek IMC powinien Scisle przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych sankgcji gospodarczych
i handlowych oraz programéw embarga zgodnie z prawem Standw Zjednoczonych, przepisami
lokalnymi, rezolucjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz innymi obowigzujgcymi

przepisami i rozporzadzeniami. Oznacza to, ze zaden Cztonek IMC nie moze angazowac sie

w zadne transakcje, bezposrednio lub posrednio, ktére dotycza Kuby, Iranu, Korei Pétnocnej,

Syrii, Wenezueli lub Krymu na Ukrainie, ani zadnego kraju lub regionu podlegajacego

ograniczeniom na mocy obowigzujacych przepiséw lokalnych lub innych. Dalsze wskazdwki
dotyczace sankcji stosowanych w ramach polityki zagranicznej mozna znalez¢ w BRK PBPP.

Transakcje z Rosja. W wyniku szeroko zakrojonych amerykanskich programow sankcji
gospodarczych skierowanych na Rosje zadne towary, oprogramowanie lub dane
technologiczne albo techniczne pochodzace z USA (zwane tacznie ,przedmiotami”) nie
podlegajace amerykaniskim przepisom i rozporzadzeniom dotyczacym kontroli eksportu
(,zwanymi fgcznie ,,produktami amerykanskimi”). ”) nie moga by¢ eksportowane, ponownie
eksportowane, sprzedawane lub dostarczane klientom zlokalizowanym w Rosji, bezposrednio
lub posrednio (w tym przez dystrybutoréw, agentdw sprzedazy lub innych posrednikéw
bedacych osobami trzecimi albo partneréw handlowych, bez wzgledu na ich lokalizacje). W
przypadku stwierdzenia, ze transakcja z Rosja moze dotyczy¢ produktdw amerykarskich,
nalezy natychmiast powiadomi¢ Specjaliste ds. Zgodnosci z przepisami w IMC, gdyz

taka transakcja nie moze zosta¢ przeprowadzona bez jego uprzedniej zgody.
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Transakcje z Wenezuela. Ze wzgledu na ciagte i rosngce obawy rzadu USA dotyczace wydarzen politycznych

i spotecznych w Wenezueli, Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych Departamentu Skarbu USA (,OFAC”) i
inne agencje federalne opracowaty i wdrozyty programy sankgcji w odniesieniu do réznych konkretnych branz,
agencji rzadowych i 0s6b fizycznych oraz konkretnie zidentyfikowanych oséb i podmiotéw. Réznorodne
programy sankcji, jesli sa rozpatrywane pod wzgledem ich rozlegtosci i Ztozonosci, sprawiajg, ze jest to de
facto embargo natozone na Wenezuele. W zwigzku z tym IMC prowadzi polityke zaniechania prowadzenia
intereséw z Wenezuelg oraz w Wenezueli, a takze z osobami lub podmiotami, ktére tworza rzad Wenezueli.
Aby zapewni¢ zgodnos$¢ z powyzszymi przepisami prawa i programami sankcji, zaden Cztonek IMC nie moze
angazowac sie w zadne transakcje ani dziatania opisane powyzej, o ktérych wiadomo, ze dotyczg Wenezueli,
bezposrednio lub posrednio, bez uprzedniej konsultacji ze Specjalista ds. Zgodnosci z przepisami w IMC.

Transakcje z okreslonymi zablokowanymi osobami, podmiotami i grupami. Stany Zjednoczone i inne
kraje, w ktorych IMC prowadzi dziatalnosé, prowadzg rézne listy podmiotéw objetych ograniczeniami
lub odmowag dostepu, ktdre moga zabrania¢ lub ogranicza¢ Cztonkom IMC angazowanie sig w
transakcje z wyzej wymienionymi podmiotami oraz podmiotami do nich nalezgcymi lub przez nich
kontrolowanymi. Listy te moga by¢ wydawane, aktualizowane lub wycofane (czasami nawet kilka razy
w tygodniu) i publikowane online oraz drukowane. Najwieksza i najbardziej restrykcyjna lista w Stanach
Zjednoczonych jest Lista wyznaczonych obywateli i osob zablokowanych (,SDN”), ktéra jest administrowana
przez OFAC. Wszelkie potencjalne transakcje lub kontakty ze strong zidentyfikowang w SDN lub na
jakiejkolwiek innej liscie administrowanej przez OFAC (w tym ze stronami, ktdre zostaty zablokowane w
wyniku zasady 50 procent OFAC), bezposrednio lub posrednio, powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane
do Specjalisty ds. Zgodnosci z przepisami w IMC i nie mozna dziata¢ bez jego uprzedniej zgody.

W przypadku wszystkich cztonkéw IMC, w zadnym wypadku osoby lub towary pochodzace ze Standw
Zjednoczonych, a takze dolar amerykariski nie moga by¢ zaangazowane, bezposrednio lub posrednio,
w jakgkolwiek transakcije lub kontakt z osobg, podmiotem, samolotem lub statkiem podlegajacym
sankcjom gospodarczym natozonym przez Stany Zjednoczone (w tym SDN i SSI). Dla tych celdw termin
“osoba ze Standw Zjednoczonych” obejmuje kazdego obywatela Standw Zjednoczonych, cudzoziemca
o statusie statego rezydenta (posiadacza zielonej karty), kazda osobe fizycznie przebywajaca w Stanach
Zjednoczonych bez wzgledu na status imigracyjny, kazdy podmiot, bank lub inng instytucje finansowa
zorganizowang zgodnie z prawem Standw Zjednoczonych (w tym ich oddziaty zagraniczne) lub kazdag
0sobe w inny sposob podlegajgca jurysdykgeji Standw Zjednoczonych (np. osoby korzystajace z narzedzi
amerykanskiego handlu miedzystanowego, takich jak Internet lub inne ustugi komunikacyjne).

Przed zawarciem jakiejkolwiek transakcji Cztonkowie IMC powinni przeprowadzi¢ odpowiednig kontrole, podjac
Srodki nalezytej starannosci i przeprowadzi¢ odpowiednie dochodzenie przed nawigzaniem wspotpracy ze
strong trzecig (w tym z dostawcami i klientami oraz innymi partnerami handlowymi), aby upewnic sie, ze takie
strony nie podlegaja sankcjom ani nie sg powigzane

z osobami lub podmiotami, na ktére natozono sankcie.

Ponadto zaden Cztonek IMC nie moze utatwiac jakichkolwiek transakciji z jakimkolwiek krajem lub regionem
objetym sankcjami ani podejmowac zadnych dziatan, ktdre spowodujg lub moga skutkowac zaangazowaniem
osoby ze Standw Zjednoczonych w utatwianie takiej transakciji. ,Utatwianie” obejmuje wszelkie nieautoryzowane
dziatania osoby ze Standw Zjednoczonych, ktére pomagaja lub wspierajg dziatalnos¢ handlowg objeta
sankcjami przez dowolng osobe. Na przyktad polecenie przez osobe ze Standw Zjednoczonych mozliwosci
handlowej w objetej sankcjami jurysdykcji osobie spoza Standw Zjednoczonych Iub zadanie informacji

od osoby ze Standw Zjednoczonych odnosnie transakgji, ktéra obejmuje strony objete sankcjami, moze
zosta¢ uznane za niedozwolone utatwienie w ramach obowigzujacego programu sankcji OFAC. Sankcje
gospodarcze i handlowe majg bardzo szeroki charakter, zwtaszcza programy amerykariskie, w ramach
ktorych zakazy lub inne ryzyko zwigzane z sankcjami mozna rozszerzy¢ eksterytorialnie na postgpowanie
0s6b zagranicznych, w przypadku gdy w transakcje zaangazowane sg osoby objete sankcjami.

Cztonkowie IMC powinni skonsultowac sie z zespotem ds. zgodnosci z przepisami w IMC w
przypadku watpliwosci dotyczacych sankgji lub w przypadku pytan lub wyjasniert dotyczacych
przestrzegania przez nich zobowigzan dotyczacych sankcji w polityce zagraniczne.
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