ETICA L
ONESTITATE '_"ONOARE

ETICA P CONFORMITATEE
[11EE=SICOOPERARE

&2 ANGAJAMENT

LOIAUTAT

RE

=
Ll
—
=
<L
S
—
s

INCREDERE

GHIDUL DE ORIENTARE IMC:
CODUL DE CONDUITA PENTRU
BUNE PRACTICI DE AFACERI

S| CODUL DE ETICA




Member IMC Group
W=
4 | ] ||

ISCAR
Solutii complete de scule
pentru aschierea metalelor

'3 TaeguTec

Member IMC Group

TAEGUTEC

Solutii complete de scule
pentru indepartarea metalelor
si produse industriale

@ /rigersoll

Cutting Tools

INGERSOLL
Scule aschietoare pentru
industria auto si a matriteriilor

Member IMC Group I

TAEGUTEC
Solutii complete de scule
pentru aschierea metalelor

Member g,
o,
%

Power Precision Performance

IMCO
Scule avansate din carburi

INT'L METALWORKING CO.

Member IMC Group
- e
IT.TI=.DI
TE.DI.

IT.TE.DL
Cele mai noi scule din PCD
pentru prelucrarea aluminiului

0/uUop

uor
Scule din carbura monobloc si otel
rapid pentru aschierea metalelor

Member IMC Group-

OUTILTEC
Burghie standard, pentru
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WERTEC
Scule standard, alezoare speciale
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PCT
Scule pentru taiere de precizie,
freze si burghie de carbura

UNITAC
Gama completa de burghie
pentru gauri adanci
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METALDUR
Productie speciala de placute
cu CBN si scule de canelare

IMC GROUP DALIAN

Centru de productie IMCD
Utilaje de productie unelte
Situat in Asia de Est
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bare si unelte de alezat
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De la biroul directorului general executiv:

Inovatia, integritatea si excelenta stau la baza succesului nostru. Integram si respectam culturile si limbile
multiple ale companiilor noastre din grupul IMC, pentru a crea o cultura corporativa exceptionald si unica.

Pozitia noastra proeminenta in cadrul industriei globale este un rezultat direct al eforturilor
continue, al muncii intense si al angajamentului fara compromis al tuturor angajatilor i
partenerilor nostri de afaceri pentru succesul grupului IMC. Mediul de afaceri global si

local devine tot mai complex, cu reglementari si concurenta in continua crestere. Ca o
recunoastere a acestor provocari, a fost creat Ghidul de orientare IMC Codul de conduita i
etica pentru bune practici de afaceri, pentru a afirma valorile si politicile noastre cheie.

Ne asteptam ca personalul IMC, actionarii, partenerii de afaceri si toti asocialii sa
aplice aceste principii in toate tranzactile comerciale efectuate in numele IMC.

Integritatea si loialitatea sunt pietrele de temelie ale tuturor organizatiilor de succes.
Impreuna, vom continua sa onoram istoria noastra extraordinara, stabilind cel mai bun
exemplu posibil in orice moment si oferind inspiratie pentru altii sa-1 urmeze.

Toate cele bune,

Jacob Harpaz

Lag))

Presedintele Grupului IMC
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G‘IIDUL DE ORIENTARE IMC

A

Conformitate iq cadrul IMC: I
Conducerea prin exemplu & s

Membrii si angajatii IMC pot fi pe buna dreptate mandri de istoria si cultura bogata a corporatiei
noastre. Acestea au stat la baza multor succese ale noastre. Ne straduim neincetat sa aparam
si s& mentinem valorile care au facut din IMC un lider global si un loc foarte special de lucru.

Busola IMC este modalitatea noastra de a promova si de a mentine cele
mai inalte norme etice si legale de conduita si de a ne asigura ca companiile
noastre din grup si angajatii individuali fac intotdeauna lucrul corect.

A fi parte a Berkshire Hathaway (,BRK”) inseamna, de asemenea, ca suntem cu totii supusi Codului
de conduita si etica in afaceri a Iui Berkshire Hathaway (,Codul BRK”), regulamentul Berkshire
Hathaway privind practicile comerciale interzise (,BRK PBPP”) si alte practici, astfel cum sunt
modificate periodic si publicate online. Versiunile actuale ale Codului BRK si ale BRK PBPP sunt
disponibile online la https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/
Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf. Codul BRK si regulamentul impreuna cu
IMC Compass si codurile de conformitate constituie standardele minime de conduita
pe care le asteptam de la fiecare angajat, manager si reprezentant (,Codurile”).

Se asteapta ca fiecare companie din grupul IMC, intreg personalul si
orice persoana autorizata sa actioneze in numele unei companii din
grupul IMC (,Membru IMC”) s& ia masuri eficiente si reale pentru
aplicarea codurilor, s& se comporte cu integritate, loialitate,
credibilitate, incredere, raspundere, responsabilitate si sa
manifeste respect fata de oamenii din jur. Fiecare membru
IMC va trebui s& se asigure ca aceleasi valori si
standarde sunt aplicate atunci cand colaboreaza
cu terte parti si clienti (,Parteneri de afaceri”). &5
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Recunoastem faptul ca nu toate riscurile pot fi anticipate in avans. Pentru a minimiza
efectul unor asemenea riscuri, trebuie respectate urmatoarele linii directoare:

(i) Puneti intrebari: Tn cele mai multe situatii, este practic imposibil sa se planifice pentru toate
riscurile sau sa se elaboreze solutii reale fard a cunoaste toate faptele si contextul dorit. Actiunea
buna de prevenire incepe cu interpretarea clara, atentia la detalii si planificarea anticipata.

(i) Sa aveti incredere in instinctele dvs.: daca simtiti ca ceva este nepotrivit in orice tranzactie sau activitate,
opriti-va si puneti la indoiald. Interesele personale, céstigurile private sau utilizarea necorespunzatoare a
activelor sau informatiilor companiei in beneficiul individual al executantului sau al altora, trebuie excluse complet
si totdeauna necdutate. Nu exista niciodata o justificare pentru a face ceva care instinctele dumneavoastra va
spun ca este nepotrivit si, in astfel de caz, va rugam sa cereti sfaturi inainte de a lua masuri suplimentare.

(ili) Informati-va cu privire la riscuri: Efectuarea de evaluari periodice la zi ale riscurilor, planificarea
anticipata a afacerilor si ,verificari de fond” vor reduce la minim sansa de a fi luati prin surprindere. ‘

Asigurati-va intotdeauna ca stiti suficient despre cei cu care aveti de-a face, inclusiv informatii de
fundal relevante, alte activitafi din trecut si prezent, precum si reputatia persoanei si a organizatiei.

(iv) Evaluati asociatiile: nu creati legaturi de afaceri pe termen lung inainte de a investiga faptele
despre identitatea tertilor si comportamentul lor trecut. inainte de a interactiona cu o terta
parte, decideti daca aveti incredere in aceasta terta parte pentru a opera in numele

lui IMC, pentru a respecta toate Codurile, deciziile de politica si regulile legale.

(v) Pastrarea evidentelor: membrii IMC sunt asteptati sa pastreze fisierele
corporative ordonate si complete, precum si documentatia exacta a
finantelor, cu privire la orice tranzactie si afaceri cu orice terta parte.

(vi) Dezvaluiti informatii: Rapoartele dvs. sunt foarte importante, fie
direct managerului dvs., fie conducerii superioare IMC. Numai
daca avem rapoarte meticuloase putem sa planificam
din timp pentru a face fata riscurilor sau situatiilor

din ,zona gri” care ar putea sa apara in viitor.

(vii) Cereti ajutor: Echipa noastra de conducere
implementeaza o politica de tipul ,,usi

deschise”. Suntem disponibili pentru orice
abordare, indiferent de afilierea companiei, a
regiunii sau a tarii. Daca credeti ca orice problema
ar fi rezolvata mai bine si mai repede de catre directorii
sau departamentul nostru juridic din cadrul Tefen, va
asteptam sa ne trimiteti imediat toate informatiile relevante.
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Instruire:

Toate echipele membrilor IMC trebuie sa fie educate si instruite corespunzator in materie de
etica si de conformitate. Departamentul de conducere si conformitate IMC ofera periodic
actualizari si materiale cu cursuri de instruire.Sanctiuni de politica externa1. Raportare:

Este datoria fiecarei persoane sa raporteze faptele gresite reale sau suspectate. Un reporter
care face un raport cu buna-credinta va fi protejat de orice prejudiciu sau represalii ca urmare
a raportului. Subiecte legate de resurse umane si alte probleme operationale de afaceri

ar trebui raportate direct conducerii. Conduita ilegala si lipsita de etica trebuie raportata
conducerii si/sau liniei telefonice de conformitate BRK, disponibila la: WWW.BRK-HOTLINE.
COM. Puteti gasi, de asemenea, un numar pe care sa-l formati din tara dvs. de origine

pe spatele Brosurii Berkshire Ethics Hotline daca doriti sa raportati verbal ingrijorarea. in
cazurile de sesizari dificile sau sensibile, se poate face raportarea in mod anonim.

Monitorizarea conformitatii:

IMC isi rezerva dreptul de a monitoriza orice utilizare a tehnologiilor informationale IMC,

sub rezerva legii aplicabile. Instrumentele sunt folosite de personal autorizat pentru a
monitoriza si urmari activitatea, inclusiv informatiile care sunt introduse, primite, trimise sau
vizualizate pe IMC Information Technologies. Acest lucru se aplicd, dar nu se limiteaza la
toate sistemele de tehnologie informationald a membrilor IMC, sistemelor de mesagerie
personale/private/instantanee, continutului retelelor sociale, precum si utilizarii ale Internetului,
care sunt introduse, primite , trimise sau vizualizate pe Tehnologii informationale IMC.

Utilizarea de catre dvs. a oricarui activ sau sistem IMC Information Technology
demonstreaza consimtamantul dvs. la aceasta monitorizare.

Solicitarile de informatii referitoare la presupusa utilizare abuziva a informatiilor Tehnologii
IMC trebuie sa fie indreptate si autorizate de catre responsabilul de conformitate IMC.

IMC are dreptul de a inspecta orice si oricare continut sau alte informatii stocate in reteaua
IMC sau pe orice activ sau sistem IMC Information Technology, sub rezerva legii aplicabile.

\
“\\\\\\\\
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A

B Afaceri corecte

Protejarea activelor corporative

Ne angajam sa protejam confidentialitatea datelor, activele corporative si informatiile
confidentiale. Orice utilizare abuziva a activelor sau informatiilor corporative poate
prejudicia operatiunile comerciale si poate cauza prejudicii ireparabile, costuri, proceduri
judiciare, pierderi de profit si prejudicii reputatiei si bunavointei noastre.

Astfel de riscuri exista indiferent daca activul in cauza apartine membrilor IMC sau
oricaruia dintre partenerii nostri de afaceri. Prin urmare, membrii IMC trebuie sa fie suficient
de atenti ca sa limiteze divulgarea informatiilor confidentiale (exclusive) si sa previna
folosirea necorespunzatoare si/sau divulgarea informatiilor de catre alte terte parti.

Fiecare angajat trebuie s& respecte cu strictete politicile si instructiunile
IMC referitoare la utilizarea calculatoarelor si mass-media online.

Concurenta loiala si interactiunea cu terte parti

Ne asteptam ca toti membrii si personalul IMC sd actioneze cu integritate
deplind si fair play. Recunoastem beneficiile reciproce inerente ale
desfasurdrii cu buna credinta a interactiunilor cu terte parti.

IMC mentine controale interne pentru a monitoriza si a se asigura ca
publicatiile sau materialele IMC nu incalca in mod incorect drepturile
tertilor si nu includ informatii sau referinte care pot fi inseldtoare.

Orice manipulare, ascundere, declaratie falsd, convingerea altora sé incalce obligatiile de
confidentialitate sau orice alte practici de concurentd neloiald este incompatibild cu ghidul
de orientare IMC si va fi interzisa in mod expres si strict evitata de toti membrii IMC.

Documentatie precisa

Documentele corporative produse de membirii IMC trebuie sa fie facute intr-o maniera
completd, corecta, exactd, in timp util si usor de inteles. Managerii IMC trebuie sa

se asigure de utilizarea si respectarea reglementarilor aplicabile in cadrul companiei.
Pentru orice consiliere necesara cu privire la aceste probleme, fiecare manager

poate contacta echipele juridice si/sau financiare IMC din cadrul Tefen.

Niciun document, registrari, inregistrari sau altceva care reflecta aparitia oricarui eveniment nu va fi
falsificat, ,datat in trecut”, ,reconstituit” sau modificat retroactiv, din oarecare motiv. Toate tranzactiile
trebuie nregistrate la timp, In mod consecvent si precis in ceea ce priveste suma, perioada contabilg,
scopul si clasificarea contabila si trebuie sa aiba autorizarea corespunzatoare. Niciun fond sau activ
secret sau neinregistrat nu va fi creat sau mentinut si nu vor fi create sau mentinute solduri contabile
care nu au documente justificative, sunt fictive in intregime sau partial sau nu au o baza rezonabila
de fapt. Nu pot fi scrise cecuri catre ,numerar”, ,titular” sau catre terti desemnati ai unei parti
indreptétite la plata. In afard de tranzactile documentate cu numerar, nu pot fi efectuate tranzactii in
numerar, cu exceptia cazului in care o astfel de tranzactie este dovedita printr-o chitanta care poarta
semnatura destinatarului si beneficiarul este o parte cu care filiala relevanta are un contract scris.
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(i)

Sistemele noastre interne in retea faciliteaza monitorizarea individuala in timp real. Acest
lucru permite conducerii sa efectueze planificare extinsa a afacerilor pe termen lung, sé aloce
resurse, sa previna si s& minimizeze tranzactii neautorizate sau necorespunzatoare.

Fara conflicte de interese, fara tranzactii ilegale bazate pe

informatii privilegiate, fara practici corupte

Informatiile nepublice nu pot fi partajate cu terte parti, in nicio circumstanta, in afara celor
autorizate de conducerea IMC. Printre alte motive importante, aceasta se face pentru a
preveni orice risc accidental de ,operatiuni privilegiate” in valori mobiliare si alte ,alegeri
proaste” din partea oricui. Niciun membru IMC nu va folosi informatiile nepublice obtinute de
la IMC sau obtinute ca urmare a angajarii membrului IMC pentru castigul sédu personal sau
pentru castigul personal al altora prin tranzactionarea cu valori mobiliare sau in alt mod.

Fiecare membru IMC trebuie sa evite si sa previna situatiile in care interesele
private ale unei persoane pot intra in conflict cu interesele IMC. Orice relatii sau
asocieri personale ar trebui sa fie dinainte raportate conducerii.

Ne asteptam ca toti cei care au legatura cu membrii IMC, indiferent daca sunt angajati,
membiri ai unui comitet de conducere sau consultanti externi, sa Tsi indeplineasca
obligatiile in mod obiectiv, corect si conform abilitatilor si competentei profesionale.

in acelasi fel, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa adopte masuri
pozitive pentru a obliga orice terte parti care au legatura cu grupul IMC

in vreun fel, sau care ar putea sa obtina informatii referitoare la grupul
IMC de-a lungul desfasurarii afacerilor, pentru a observa si preveni
tranzactii ilegale bazate pe informatii privilegiate sau activitati
necorespunzatoare ca urmare a intereselor conflictuale.

Toti membrii IMC se obliga sa respecte standarde legale
si etice locale, globale si americane ,antitrust” si ,anti-
coruptie”, inclusiv Legea privind practicile de coruptie in
strainatate (,FCPA”). Pentru informati suplimentare
despre FCPA, va rugam sa consultati BRK PBPP. N

Membrilor IMC le este interzis sa se implice
n orice activitate care poate duce la:

Aranjamente interzise de afaceri, cum ar
fi monopoluri, carteluri sau trusturi.

Influentarea unui guvern sau a unui functionar public, a unui
candidat politic, a oricarui partid politic, a oricarui ofiter sau angajat

al unei organizatii internationale publice, cum ar fi Natiunile Unite

sau Banca Mondiald, orice membru al familiei regale sau orice ofiter
sau angajat al unei companii detinute sau controlate de un guvern (cum
ar fi companiile petroliere de stat, companiile de automobile si spitalele).

Obtinerea unor avantaje necorespunzatoare de la un
functionar guvernamental sau functionar public.

Afectarea nejustificatda sau corupta a procesului de luare a
deciziilor guvernamentale sau a oficialilor publici.

Asigurarea nejustificata sau corupté a afacerilor ca urmare a
influentei asupra guvernului sau a functionarilor publici.
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IMC interzice complet practicile corupte. Aceasta include orice cazuri de ,,orbire intentionata”
sau alte actiuni de eludare sau de a evita munca conform legii. Tertii nu pot fi folositi pentru a
efectua actiuni pe care IMC le interzice angajatilor sai sa le intreprinda, fie direct, fie indirect.

Interzicem In mod expres, direct sau indirect prin asociatii nostri de afaceri sau alte terte
parti, orice oferte, plati, transferuri de numerar si cadouri in bani, precum si furnizarea de
alte avantaje sau orice lucruri de valoare (sau autorizarea acestora), cu intentia corupta

de a castiga ,ceva In schimb”, (“quid pro quo”) sau de a asigura orice avantaj comercial
oricarei persoane, indiferent daca destinatarul este sau nu un functionar guvernamental.

Platile de facilitare sunt interzise in mod expres, chiar daca sunt permise de legile locale.
Niciun membru IMC, asociatii de afaceri sau agenti terti nu vor participa la o astfel de plata.

Platile catre asociatii de afaceri, agentii terti sau intermediarii trebuie efectuate numai in
tarain care partea furnizeaza serviciile sau in tara, daca este diferita, in care parteaisi are
sediul. Practica transferului de fonduri spre conturi in alte tari decét locatia serviciilor sau
sediul asociatului de afaceri, al agentului tert sau al intermediarului nu este permisa decat
daca partea aplicativa furnizeaza un scop comercial valid si documentatie justificativa
adecvata, iar tranzactiile sunt autorizate de catre ofiter de conformitate IMC.
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2.

Motivarea excelentei Buna gestionare a activitatii

Fiind un grup multinational, ii incurajam pe membrii IMC sa promoveze diversitatea locala a fortei de
munca si egalitatea de sanse, cu respectarea stricta a legislatiei locale a muncii. Credem in motivarea
echipelor noastre pentru excelenta in ceea ce priveste indatoririle lor si dezvoltarea carierelor proprii.

Ne propunem sa oferim angajatilor nostri beneficii care depasesc cerintele legale minime, pentru
a ne asigura ca sunt motivati sa se concentreze asupra muncii lor. Departamentele noastre

de Resurse umane si Securitate colaboreaza in mod regulat pentru a imbunatati politicile
interne ale grupului, asigurand un mediu de lucru sigur, ,fara pericole” si ,fara haruire”.

IMC incurajeaza dezvoltarea relatiilor colegiale, respectuoase si profesionale in
randul angajatilor sai. IMC se obliga sa previna cazuri de favoritism, agresiune, abuz
si hartuire sexuald. Astfel de cazuri sunt tratate cu toleranta zero. Acestea vor fi
investigate si pot conduce la actiuni disciplinare, precum si la consecinte juridice.

in calitate de lider in industria globala a prelucrarii metalelor, IMC Group aplica cele mai inalte
standarde recunoscute si mentine sisteme si programe de management pentru sanatate si siguranta
si protectia mediului. Membrii relevanti care fac parte din IMC au fost certificati de prestigioase
organizatii internationale de certificare, ca fiind in deplina conformitate cu urméatoarele standarde:

AS 9100 Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 si ISO 50001:2018.

Relatii cu partenerii nostri de afaceri

Evenimente cu parteneri de afaceri

Ca practica strategica de marketing, lansam ateliere tehnice si/sau evenimente de prezentare de
marketing (,Evenimente”) pentru personalul nostru si/sau asociatii de afaceri. Invitatiile la astfel
de evenimente trebuie sa urmeze ghidurile IMC si practicile stabilite. Fiecare invitatie trebuie sa
fie transparenta si adresata angajatorului invitatului. Fara a deroga de la directivele si practicile
stabilite de IMC, este necesara aprobarea scrisa prealabila a ofiterului de conformitate fnainte

ca o invitatie sa fie trimisa oricarei persoane care este un oficial guvernamental de rang inalt,

un candidat politic, orice lider de partid politic sau orice ofiter al unei organizatii internationale
publice, cum ar fi Natiunile Unite sau Banca Mondiala sau orice membru al familiei regale.

Amplasari, continutul, participantii si scopurile tuturor evenimentelor, care pot fi
vazute ca fiind in afara practicii acceptabile comune ale industriei sau care pot fi
desemnate pentru orice scop care nu are legatura cu produsele sau afacerile IMC,
vor necesita aprobarea conducerii si aprobarea Ofiterului de conformitate IMC.

Cadouri si gratuitati

Membrii si angajatii IMC nu vor oferi si nici nu vor accepta cadouri, plati, favoruri, divertismente
sau alte modalitati de curtoazie (,bunavointa”), fie in natura, fie in alt mod, exceptia cazului in care
acestea au o valoare nominala si sunt rezonabile atunci cand iau in considerare toate circumstantele
relevante. Nici un act de politete nu va fi oferit pentru a provoca sau influenta destinatarul sa faca
sau sa evite de a face ceva in schimb. Actele de politete nu vor fi extravagante si nu vor jena
donatorul si/sau destinatarul si/sau orice membru IMC, indiferent daca sunt sau nu publicate.

O aprobare prealabila scrisa trebuie sa fie obtinuta de la Ofiterul de conformitate IMC inainte ca
orice act politete este oferit oricarei persoane care este un oficial guvernamental de rang inalt,

un candidat politic, orice lider de partid politic sau orice ofiter al unei organizatii internationale
publice, cum ar fi Natiunile Unite sau Banca Mondiald sau orice membru al familiei regale.

11
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Conformitate globala uniforma

Controale comerciale

Fiind un grup multinational cu activitati de afaceri pe diferite piete globale, membrii IMC
sunt obligati sa recunoasca, sa investigheze si sa-si asume responsabilitatea pentru
respectarea deplind a legilor si reglementarilor relevante, in scris siin spirit.

Se asteapta ca managerii nostri sa acorde o atentie satisfacatoare si sa consulte echipa de
conformitate in cazuri de necesitate sau ambiguitate in indeplinirea obligatiilor legale si de reglementare.
Se pot necesita investigatii si consultari cu privire la controalele relevante legate de comert.

Acestea pot fi reglementari aplicabile la sediile de afaceri ale membrului IMC, in Statele Unite si/

sau la sediul de afaceri al asociatului de afaceri relevant, care trebuie verificate si respectate.

Fiecare membru IMC trebuie sa urmeze cu strictete procesul sabilit pentru revizuiri, inspectii, permise,
licente, aprobari si/sau autorizatii, inclusiv, fara a se limita la legile si reglementarile legate de import si export,
reglementarile vamale, reglementarile fiscale si orice alte cerinte aplicabile ale controalelor comerciale.

Politica IMC este sa respecte pe deplin toate legile anti-boicot aplicabile din S.U.A. Niciun
angajat IMC nu poate intreprinde vreo actiune care, direct sau indirect, sustine boicotul
Israelului sau orice alt boicot strain care nu este sanctionat de Statele Unite.

Regulamentul IMC conformeaza pe deplin cu legile SUA privind controlul importurilor si exporturilor care
reglementeaza marfurile, software-ul si tehnologia/datele tehnice si furnizarea de servicii de aparare aferente
persoanelor/resortisantilor straini. Niciun membru IMC nu se poate angaja in vreo tranzactie care incalca
politicile si procedeurile de control al exporturilor IMC, BRK PBPP sau legile si reglementarile aplicabile.
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2. Sanctiuni privind politica externa

Fiecare membru IMC trebuie sa respecte cu strictete toate sanctiunile economice si comerciale
si programele de embargo aplicabile in conformitate cu legislatia SUA, legile locale, rezolutiile
Natiunilor Unite si orice alte legi si reglementari aplicabile. Aceasta inseamna ca niciun

membru IMC nu se poate angaja in tranzactii, direct sau indirect, care implica Cuba, Iran,
Coreea de Nord, Siria, Venezuela sau regiunea Crimeea a Ucrainei sau orice tara sau regiune
supusa restrictiilor in temeiul legilor locale sau de alta natura aplicabile. Pentru indrumari
suplimentare cu privire la sanctiunile de politica externa, va rugam sa consultati BRK PBPP.

Tranzactii cu Rusia. Ca urmare a programelor largi de sanctiuni economice din SUA care vizeaza
Rusia, marfuri, software sau tehnologie/date tehnice de origine americana (denumite in mod
general ,articole”) care fac obiectul legilor si reglementarilor privind controlul exporturilor din SUA
(,denumite In mod general ,articole din SUA”) nu vor fi deloc exportate, reexportate, vandute sau
furnizate clientilor aflati in Rusia, direct sau indirect (inclusiv prin distribuitori, agenti de vanzari
sau alti intermediari terti sau asociati de afaceri, oriunde se afld). in cazul in care considerati cd o
tranzactie cu Rusia poate implica articole din S.U.A., atunci responsabilul de conformitate IMC
trebuie sa fie notificat imediat si tranzactia nu va avea loc fara aprobarea prealabild a acestuia.
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Tranzactii cu Venezuela. Datorita preocuparilor continue si tot mai mari ale guvernului SUA cu privire la
evolutiile politice si sociale din Venezuela, Biroul de Control al Activelor Straine al Departamentului Trezoreriei
SUA (,OFAC”) si alte agentii federale au dezvoltat siimplementat programe de sanctiuni referitoare

la 0 varietate de aspecte specifice. industrii, agentii guvernamentale si persoane fizice si persoane si

entitati identificate Tn mod specific. Diferitele programe de sanctiuni, luate in considerare in amploarea

si complexitatea lor, fac din acesta un embargo de facto asupra Venezuelei. Tn consecinta, IMC are o
politicd de a nu face afaceri cu sau in Venezuela, sau cu persoane sau entitati care constituie guvernul
Venezuelei. Pentru a asigura conformitatea cu legile si programele de sanctiuni de mai sus, niciun membru
IMC nu se poate implica in vreo tranzactie sau comportament de tipul descris mai sus despre care se stie
ca implica Venezuela, direct sau indirect, fara consultarea prealabila cu Ofiterul de conformitate IMC.

Tranzactii cu anumite persoane, entitati si grupuri blocate. Statele Unite si alte tari in care IMC Tsi desfasoara
activitatea mentin diverse liste de parti restrictionate/refuzate, care pot interzice sau restrictiona membrii
IMC sa se angajeze in tranzactii cu parti listate si entitati detinute sau controlate de acestia. Aceste

liste pot fi emise, actualizate si/sau revocate (uneori, de cate ori pe saptamana) si publicate, indiferent

daca sunt online sau tiparite. Cea mai mare si mai restrictiva lista din S.U.A. este Lista de cetateni

special desemnati si persoane blocate (,SDN”), administrata de OFAC. Orice tranzactie sau tranzactie
potentiala cu o parte identificata in SDN sau orice alta lista administrata de OFAC (inclusiv partile care

sunt blocate in mod constructiv ca urmare a Regulii 50% a OFAC), fie direct sau indirect, trebuie raportate
imediat responsabilului de conformitate IMC. si nu va continua fara aprobarea prealabila a acestuia.

Toti membrii IMC, inclus persoanele din SUA, articolele de origine americana sau dolarul american

nu vor fi implicate, direct sau indirect, in orice tranzactie sau afacere cu o persoana fizica, entitate,
aeronavi sau nava supusa sanctiunilor economice din SUA (inclusiv SDN-uri si SSI-uri). in acest scop,
termenul persoana americana include orice cetatean american, strain rezident permanent in SUA (titular
de card verde), orice persoana prezenta fizic in SUA, indiferent de statutul de imigrare, orice entitate,
banca sau alta institutie financiara organizata in conformitate cu legile S.U.A. (inclusiv sucursalele lor
straine) sau orice persoana aflata in alt mod sub jurisdictia SUA (de exemplu, persoane care utilizeaza
instrumentele comertului interstatal din SUA, cum ar fi internetul sau alte servicii de comunicatii).

Tnainte de a intra in orice tranzactie, membrii IMC trebuie sa efectueze o verificare adecvata

a partilor, masuri de verificare prealabild si o investigatie adecvata inainte de a se angaja cu

o terta parte (inclusiv vanzatori si clienti si alti asociati de afaceri), pentru a asigura ca aceste
parti nu sunt sanctionate sau afiliate cu oricine sau orice entitate care este sanctionata.

in plus, niciun membru IMC nu poate facilita orice tranzactie cu orice tard sau regiune sanctionati sau sa
ia orice actiune care va determina sau poate duce la implicarea unei persoane din SUA in facilitarea unei
astfel de tranzactii. ,Facilitare” include orice actiune fara licenta a unei persoane din S.U.A. care asista
sau sprijina activitatea de tranzactionare cu o risc de sanctiuni, de catre orice persoana. De exemplu,
trimiterea unei oportunitati de afaceri cu o jurisdictie sanctionata de catre o persoana din S.U.A. catre

0 persoana din afara de S.U.A. sau solicitarea de informatii de la 0 persoana din S.U.A. cu privire la 0
tranzactie care implica parti sanctionate poate fi considerata o facilitare interzisa in temeiul programului
de sanctiuni OFAC aplicabil. Sanctiunile economice si comerciale sunt de natura foarte ampla, in special
programele din SUA, in temeiul carora interdictiile sau alte riscuri de sanctiuni pot fi extinse extrateritorial
la comportamentul persoanelor straine, in care tintele sanctiunilor sunt implicate intr-o tranzactie.

Membrii IMC sunt obligati sa consulte echipa de conformitate IMC in cazul in care este
ridicata o ingrijorare cu privire la sanctiuni sau daca exista intrebari sau clarificari cu
privire la respectarea obligatiilor de politica externa in materie de sanctiuni.
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