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|z kancelarije generalnog direktora:

Inovacije, integritet i izvrsnost pokrecu nas uspeh. Integrisali smo i poStujemo razne kulture i jezike
naSih kompanija iz IMC Grupe, kako bismo stvorili izuzetnu i jedinstvenu korporativnu kulturu.

Nase istaknuto mesto na globalnom nivou naSe delatnosti je neposredan rezultat neprekidnog truda,
napornog rada i beskompromisne posvecenosti svih nasih zaposlenih i poslovnih saradnika uspehu
IMC Grupe. Globalno i lokalno poslovno okruzenje postaje sve slozenije sa sve sveobuhvatnijim
propisima i ve¢om konkurencijom. Uvidevsi takve izazove, sacinili smo IMC Kompas ispravnog

— poslovnog postupanja i Eticki kodeks kako bi se utvrdile nase klju¢ne vrednosti i politike.

Ocekujemo da osoblje IMC-a, zainteresovane strane, poslovni partneri i svi
saradnici primene ova nacela u svim poslovima u ime IMC-a.

Integritet i lojalnost su temelji svih uspesnih organizacija. Zajedno ¢emo
nastaviti da postujemo nasu ponosnu istoriju dajuci najbolji mogudéi primer
u svakom trenutku i pruzajuci inspiraciju drugima da nas slede.

Pozdrav
)

Jacob Harpaz
Predsednik i predsedavajudi
kompanijama IMC Grupe
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IMC KOMPAS

A

Uskladenost u IMC-u: Rukovodenje primerom . /,S.\\

Clanovi i zaposleni IMC-a mogu biti s pravom ponosni na nadu bogatu korporativnu istoriju i
kulturu. Oni su bili pokretacka snaga velikog dela naSeg uspeha. Neumorno radimo na oCuvanju
i odrzavanju vrednosti koje su IMC ucinile globalnim liderom i veoma posebnim mestom za rad.

IMC Kompas je na$ nacin da promoviSemo i odrzavamo najvise etiCke i pravne norme ponasanja,
kao i da osiguramo da kompanije iz naSe Grupe i zaposleni kao pojedinci uvek rade prave stvari.

Biti deo Berkshire Hathaway (,BRK”), takode znaci da svi podlezemo Berkshire Hathaway kodeksu
poslovnog ponaSanja i etike (,BRK kodeks”), Berkshire Hathaway politici zabranjenih poslovnih praksi
(,BRK PBPP”) i drugim politikama, kako se povremeno menjaju i objavljuju na onlajn. Trenutne verzije
BRK Kodeksa i BRK PBPP su dostupne onlajn na https://www.imc-companies.com/wp-content/
uploads/2021/11/Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf. BRK Kodeks i politike zajedno sa
IMC Kompasom i politikama uskladenosti predstavijaju minimalne standarde ponasanja
koje oCekujemo od svakog zaposlenog, menadzera i predstavnika (,Kodeksi”).

Od svake kompanije IMC Grupe, celokupnog osoblja i bilo koga oviaS¢enog da
posluje u ime kompanije IMC Grupe (,Clan IMC*) o&ekuje se da preduzme
stvarne aktivne mere za primenu Kodeksa i da deluje sa licnim integritetom,
lojalnoscu, verodostojnoscéu, pouzdanoscu, odgovornoscu i istinskim
poStovanjem prema drugima. Svaki ¢lan IMC-a je u obavezi da
osigura da se iste vrednosti i standardi primenjuju prilikom
poslovanja sa treé¢im licima i klijentima (,Poslovni saradnici”).

O
NP
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(i)

(i)

(iv)

(vi)

(vii) Potrazite pomoc: naSe rukovodstvo primenjuje politiku

(viii) Obuka: svi timovi ¢lanova IMC-a treba da budu propisno obuceni

Svesni smo da se svi rizici ne mogu predvideti unapred.
Da bi se smanjio efekat takvih rizika, treba slediti sledec¢e smernice:

Postavljati pitanja: U vecini situacija prakticno je nemoguce planirati
sve rizike ili osmisliti prava reSenja bez poznavanja svih injenica i
predvidenog konteksta. Dobra preventivna akcija pocinje jasnim
tumadenjem, obradanjem paznje na detalje i planiranjem.

Verujte svojim instinktima: Ako osec¢ate da nesto nije u redu u bilo kojoj
transakciji ili aktivnosti, stanite i postavite pitanje. Licni interesi, privatni
dobici ili nepropisno koris¢enje imovine ili informacija kompanije za
pojedinacne koristi lica koje takvu radnju obavlja ili drugih, moraju biti
potpuno iskljuceni i nikada ne smeju biti zahtevani. Nikada ne postaji
opravdanje za nesto za Sta vam instinkti kazu da je neprikladno i, u svakom
sluc¢aju, molimo Vas da potrazite savet pre nego Sto preduzmete dalie mere.

Budite informisani o rizicima: Sprovodenje azurnih redovnih procena
rizika, poslovnog planiranja i ,bezbednosnih provera® ¢e umaniiti
izglede da se nadete iznenadeni. Uvek se uverite da znate dovoljino
o tome sa kim imate posla, uklju¢ujuci okolnosti i okruzenje, druge
prosle i sadasnje aktivnosti, kao i reputaciju osobe i organizacije.

Procenite povezivanja: ne stvarajte dugoro¢ne poslovne veze pre nego
§to istrazite Cinjenice o identitetu treCe strane i proSlom ponasanju.

Pre nego $to stupite u kontakt sa trecom stranom, odlucite da i
mozete da verujete ovoj tre¢oj strani da ¢e raditi u ime IMC-a, da ¢e
se pridrzavati svih Kodeksa, odluka o smernicama i propisa.

Vodite evidenciju: od ¢lanova IMC-a se oCekuje da vode
urednu i kompletne korporativnu dokumentaciju,
kao i tatnu dokumentaciju o finansijama, u vezi
sa bilo kojom transakcijom i poslovanjem

sa bilo kojom tre¢om stranom.

Otkrijte informacije: Vasi izvestaji su veoma vazni,
bilo neposrednom nadredenom ili

visem rukovodstvu IMC-a. Samo sa ta¢nim
izveStajima moZzemo da planiramo rizike ili da

se suocimo sa situacijama u ,,sivoj zoni“.

Lwotvorenih vrata“. Dostupni smo, bez obzira na kompaniju,
regionalnu ili drzavnu pripadnost. Ako smatrate da bi bilo koju

stvar bolje ili brze resili rukovodioci Tefena ili pravnog odeljenja,
oc¢ekujemo da nam odmah ukaZete na sve relevantne podatke.

po pitanjima etike i uskladenosti. Rukovodstvo IMC-ja i tim za
uskladenost obezbeduje redovna azuriranja i materijale za obuku.



INT'L METALWORKING CO.

Izvestavanje:

Duznost je svakog lica da prijavi ako ima saznanja da je ucinjeno nesto neispravno ili sumnja na postojanje
takve radnje. Izvestilac koji sa najboljom namerom delo prijavi bi¢e zasti¢en od bilo kakvih predrasuda ili
odmazde koji bi mogli uslediti zbog prijave. Kadrovska i druga operativna pitanja vezana za poslovanje treba
direktno prijaviti rukovodstvu. Nezakonito i nesticko ponasanije treba prijaviti rukovodstvu i/ili BRK-ovoj vrucoj
liniji za uskladenost, dostupnoj na: WWW.BRK-HOTLINE.COM. Na poledini Berkshire Eticke broSure mozete
da pronadete i broj koji mozete pozvati iz svoje zemlje, ako zelite da usmeno prijavite dogadaj koji je pobudio
Vasu zabrinutost ili bojazan. U sluCajevima teskih ili osetljivih prijava, moguce je izvrsiti prijavu anonimno.

Pracenje uskladenosti:

IMC zadrzava pravo da prati celokupnu IMC informacionih tehnologija, u skladu sa vaze¢im zakonom. Alate
koristi ovlaS¢eno osoblie za posmatranje i prac¢enje aktivnosti, ukljucujuci informacije koje se unose, primaju,
Salju il gledaju na IMC informacionim tehnologijama. Ovo se odnosi, ali nije ograniéeno na, sve informacione
sisteme ¢lanova IMC-a, licne/privatne/instant sisteme za razmenu poruka, sadrzaj drustvenih medija, kao

i koriséenje Interneta, koji se unose, primaju, Salju ili gledaju na IMC informacionim tehnologijama.

Upotrebom bilo kog sredstva ili sistema IMC informacione tehnologije dajete saglasnost za ovo posmatranje.

Zahtevi za informacijama u vezi sa sumnjom na zloupotrebu
informacionih tehnologija IMC-a moraju biti upucéeni na i odobreni od strane sluzbenika za uskladenost IMC-a.

IMC ima pravo da pregleda bilo koji i celokupan sadrzaj ili druge informacije saCuvane na IMC mreZi ili
na bilo kom IMC sredstvu ili sistemu informacione tehnologije, u skladu sa vazecim zakonom.
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Posteno poslovanje

Zastita imovine drustva

Posveceni smo zastiti privatnosti podataka, korporativhe imovine i poverljivih informacija. Svaka
Zloupotreba korporativnih sredstava ili informacija moze dovesti u pitanje poslovanje i prouzrokovati
nenadoknadivu Stetu, troSkove, sudske postupke, gubitak profita i Stetu naSem ugledu i imenu.

Takvi rizici postoje bez obzira da li predmetno sredstvo pripada ¢lanovima IMC-a

ili bilo kom od nasih poslovnih saradnika. U skladu sa tim, ¢lanovi IMC treba da
pokazu razuman stepen obazrivosti kako bi ogranicili otkrivanje poverljivih podataka
u vlasnistvu preduzeca i sprecili da treca lica zloupotrebe i/ili otkriju informacije.

Od svakog zaposlenog u IMC-u se o¢ekuje da se striktno pridrzava IMC
politika i uputstava u vezi sa koris¢enjem racunara i onlajn-medija.

Fer konkurencija i interakcija sa tre¢im licima

Ocekujemo da svi Clanovi i osoblje IMC-a postupaju sa potpunim integritetom i poSteno.
Prepoznajemo konstitutivne uzajamne koristi od dobronamerne saradnje sa tre¢im stranama.

IMC sprovodi interne kontrole kako bi nadgledao i osigurao da IMC
publikacije ili materijali nece nepravedno krsiti prava trecih lica i ne¢e
ukljucivati informacije ili reference koje mogu biti obmanjujuce.

Bilo kakve manipulacije, prikrivanja, netaéna iznoSenja podataka, navodenja drugih na krSenje
obaveze zastite poverljivosti ili bilo kakav drugi oblik nelojalne konkurencije, nisu u skladu sa
IMC Kompasom i strogo su zabranjeni, te ih svi IMC ¢lanovi trebaju dosledno izbegavati.

Tac¢na dokumentacija

Korporativni dokumenti koje izraduju ¢lanovi IMC-a treba da budu sacinjeni blagovremeno, na
potpuno pravi¢an, tacan i razumljiv naCin. Od rukovodilaca IMC-a se o¢ekuje da osiguraju da
kompanija posluje i da se pridrzava vaZzecih propisa. Za sve potrebne savete o takvim pitanjima,
svaki rukovodilac moZe da se obrati pravnim i/ili finansijskim timovima IMC-a u Tefenu.

Nijedan dokument, evidencija, snimak ili bilo Sta $to odrazava pojavu bilo kog dogadaja nikada
nece biti falsifikovano, ,antedatirano®, ,rekonstruisano® ili promenjeno retroaktivno, iz bilo kog
razloga. Sve transakcije moraju biti blagovremeno, dosledno i tacno evidentirane u pogledu

iznosa, obradunskog perioda, namene i raCunovodstvene klasifikacije i moraju imati odgovarajuéu
autorizaciju. Ne smeju se stvarati niti odrzavati nikakvi tajni ili neregistrovani fondovi ili imovina, niti se
smeju sacinjavati finansijski izvestaji koji nemaju prate¢u dokumentaciju, fiktivni celosti ili delimi¢no

ili bez ¢injenicama potkreplienog osnova. Cek se ne sme pripisati ,gotovini®, ,donosiocu® ili tre¢em
licu koje je imenovao potrazilac. Osim dokumentovanih nov&anih transakcijamalog iznosa, ne mogu
se obavljati nikakve nov¢ane transakcije, osim ako je takva transakcija dokazana priznanicom sa
potpisom primaoca, a primalac je strana sa kojom relevantno predstavnistvo ima pisani ugovor.
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4.

(i)

(iv]

=

Nasi interni umrezeni sistemi olakSavaju individualno prac¢enje u realnom vremenu. To
rukovodstvu pruza Siroku bazu za poslovno planiranje, raspodelu resursa i mogucnost
spre¢avanja ili svodenja na najmanju meru neoviaséenog ili nepravilnog poslovanja.

Bez sukoba interesa, insajderske trgovine i koruptivnih praksi

Informacije koje nisu javne ne smeju se deliti sa bilo kojim tre¢im stranama, ni pod
kojim okolnostima, osim ako to nije odobrilo rukovodstvo IMC-ja. Pored ostalih
vaznih razloga, to se radi kako bi se sprecio bilo kakav nenamerno nastali rizik

od ,insajderskih poslova“ u vezi sa hartijama od vrednosti i drugih ,losih izbora“
sa bilo ¢ije strane. Ni jedan &lan IMC-a ne sme da koristi informacije koje nisu
javne dobijene od IMC-a ili angazmanom ¢lana IMC-a za svoju li¢nu korist ili za
liénu korist drugih putem trgovanja hartijama od vrednosti ili na drugi nacin.

Od svakog ¢lana IMC-a se o¢ekuje da izbegava i spreCava situacije u kojima
privatni interesi mogu biti u sukobu sa interesima IMC-a. Li¢ne odnose ili veze
koje mogu imati ovakve elemente treba unapred prijaviti rukovodstvu.

Ocekujemo da svi oni koje je angazovalo neko od preduzeca iz grupe IMC-a, bilo da su
zaposleni, sluzbenici

ili spoljni konsultanti, pruze svoje usluge objektivno, istinito i prema svom

najboliem znanju, vestini, savesti i stru¢nosti i prema praviima struke. Isto tako
ocekujemo od nasih poslovnih saradnika da preduzmu pozitivne mere kako bi
obavezali bilo koja tre¢a

lica koja mogu biti na neki nac¢in povezana sa IMC Grupom,

ili koja mogu dobiti informacije o ili u posedu IMC Grupe tokom
poslovanja, da posmatraju i sprece svaku vrstu takvih insajderskih
poslova ili nepravilnih aktivnosti koje ishode iz sukoba interesa.

Na sve Clanove IMC-a se odnose lokalni, globalni
i americki ,antitrustovski“ i ,antikorupcijski“ pravni
i etiCkim standardi, ukljucujuci Zakon o stranim
koruptivnim praksama (,FCPA"). Za viSe detalja o
FCPA, molimo pogledajte BRK PBPP (Politiku o
zabranjenim poslovnim praksama u BerkSiru).

Clanovima IMC-a zabranjeno je da se bave
bilo kojim aktivnostima koje mogu dovesti do:

Zabranjenih poslovnih aranzmana kao $to su monopoli,
kartel ili trustovi.

Uticaja na vladu ili javnog funkcionera, politickog kandidata,
bilo koju politicku partiju, bilo kog sluzbenika ili zaposlenog u

javnoj medunarodnoj organizaciji kao Sto su Ujedinjene nacije ili
Svetska banka, bilo kog ¢lana kraljevske porodice ili bilo kog sluzbenika
ili zaposlenog u kompaniji koja je u vlasniStvu ili pod upravom viade (kao
§to su drzavne naftne kompanije, automobilske kompanije i bolnice).

Obezbedivanja protivpravne prednosti kod vlade ili javnog funkcionera.

Neispravnog ili koruptivhog uti¢aja na postupak donoSenja
odluka vlade ili javnih funkcionera.

Neispravnog ili koruptivnog obezbedivanja poslovanja kao rezultata uticaja na viadu
ili javne sluzbenike.
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IMC posluje sprovodedi potpunu zabranu koruptivnih radniji. To ukljucuje sve slucajeve ,zatvaranja
ociju” ili druge radnje kojima se zaobilazi ili izbegava rad u skladu sa zakonom. Treca lica se ne mogu
koristiti za obavljanje radnji koje IMC zabranjuje svojim zaposlenima, bilo direktno ili indirektno.

|zri¢ito zabranjujemo, bilo direktno ili indirektno preko nadih poslovnih saradnika ili drugih
tre¢ih lica, bilo kakve ponude, pla¢anja, novéane transfere i nov&ane poklone, kao i pruzanje
drugih prednosti, ili bilo ¢ega drugog od vrednosti (ili ovlaséenja za njih), sa koruptivnom
namerom da se dobije ,nesto zauzvrat” (,quid pro quo®) ili da se obezbedi bilo koja
poslovna prednost bilo kojoj osobi, bez obzira da li je primalac viadin zvani¢nik ili ne.

Placanja, radi dobijanja olaksica su izriCito zabranjena, ¢ak i ako su dozvoliena prema
lokalnim zakonima. Nijedan ¢lan IMC-a, poslovni saradnici ili treca lica ukljuéena na
bilo koji nacin u poslovanje, ne smeju uGestvovati u bilo kom takvom placanju.

Placanja poslovnim saradnicima, treé¢im licima ili posrednicima treba vrsiti samo u zemlji

u kojoj strana pruza usluge ili u zemilji, ako se razlikuje, u kojoj strana ima sediste. Nije
dozvolieno prebacivanje sredstava na raCune u zemliama drugim od onih u kojima se izvrSila
usluga, ili u kojima se nalazi sediSte poslovnog saradnika, treceg lica ili posrednika, osim
ako doti¢na strana ne dostavi dokaz o vazec€oj i ispravnoj poslovnoj nameni i odgovarajucu
prate¢u dokumentaciju, a transakcije odobri sluzbenik za uskladenost IMC-a.
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Motivacija do izvrsnosti Upravljanje procesom rada

Kao multinacionalna grupa, podsti¢emo ¢lanove IMC-a da u radnom okruzenju podstiCu radnu
raznolikost i jednake mogucnosti, uz striktno postovanije lokalnih zakona o radu. Verujemo u
motivisanje nasih timova za izvrsnost u izvrSavanju obaveza i u liénom karijernom razvojnom putu.

Cilj nam je da naSim zaposlenima pruzimo beneficije koje prevazilaze minimalne zakonske
zahteve, kako bismo osigurali da su motivisani da se koncentriSu na svoj posao. Nasa odelienja
za ljudske resurse i bezbednost redovno saraduju u ciliu unapredenja internin smernica

grupe, obezbedujuci bezbedno radno okruzenje ,bez opasnosti‘ i ,bez uznemiravanja“.

IMC podstice razvoj kolegijalnih, uvazavajucih i profesionalninh odnosa medu svojim zaposlenima.
IMC se veoma zalaZe za predupredivanje slucajeva favorizovanja, maltretiranja, zlostavljanja i
seksualnog uznemiravanja. Prema takvim slu€ajevima se postupa sa nultom tolerancijom.

Takvi sluCajevi e hiti istrazeni sa mogucim ishodima u vidu disciplinskin mera ili pravnih posledica.

Kao lideri u globalnoj metalopreradivackoj industriji, IMC Grupa primenjuje najviSe priznate
standarde i odrzava sisteme i programe upravijanja zdravliem i bezbednoScu i zastitom zivotne
sredine. Pripadnici IMC-a Ciji delokrug rada predstavljaju ova polja, poseduju sertifikate prestiznih
medunarodnih organizacija za sertifikaciju, uz potpunu usaglasenost sa slede¢im standardima:
AS 9100 Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 i ISO 50001:2018.

Odnos sa nasim poslovnim saradnicima

Dogadaji sa poslovnim saradnicima

U okviru strateSke marketinske prakse, odrzavamo struc¢ne radionice i/ili marketinske
prezentacije (,Dogadaji“) za nase osoblje i/ili poslovne saradnike. Pozivi na takve

dogadaje treba da prate IMC smernice i uspostavljene prakse. Svaki poziv treba da bude
transparentan i upucen poslodavcu primaoca poziva. Bez odstupanja od IMC smernica i
ustaliene prakse, potrebno je pismeno prethodno odobrenje sluzbenika za uskladenost pre
nego Sto se poziv moze proslediti bilo kojoj osobi koja je visoki viadin zvani¢nik, politicki
kandidat, bilo koji lider politicke partije ili bilo koji sluzbenik javne medunarodne organizacije
kao $to su Ujedinjene nacije ili Svetska banka ili bilo koji ¢lan kraljevske porodice.

Mesta, sadrzaji, uCesnici i svrhe svih dogadaja, za koje se moze smatrati da prevazilaze razumne
prakse brande il za Ciju se namenu moze smatrati da nije povezana proizvodima ili poslovanjem
IMC-a, zahtevaju odobrenje rukovodstva i odobrenje sluzbenika za uskladenost IMC-a.

Pokloni

Clanovi i zaposleni IMC-a nece nuditi niti prinvatati nikakve poklone, pladanja, usluge, zabavu

ili druge usluge (,ljlubaznost*), bilo u robi i uslugama, ili na drugi nacin, osim ako nisu nominalne
vrednosti i razumne kada se uzmu u obzir sve relevantne okolnosti. Okuviri nijedne ljubaznosti

se ne smeju prosiriti na takav nacin koji bi podstakao ili uticao na primaoca nesto ucini ili da

se uzdrzi od Cinjenja neCega zauzvrat. Ljubaznost ne bi trebala da bude ekstravagantna i ne bi
trebala da osramoti davaoca i/ili primaoca i/ili bilo kog ¢lana IMC-a, bez obzira na to li je njeno
ukazivanje javno objavljeno ili ne. Pre nego $to se ukaze bilo koja ljubaznost bilo kom licu koje

je visoki vladin zvani¢nik, politicki kandidat, lider ma koje politiCke stranke ili bilo koji sluzbenik
javne medunarodne organizacije kao S$to su Ujedinjene nacije ili Svetska banka ili bilo koji ¢lan
kraljevske porodice mora se pribaviti pisano predodobrenje od sluzbenika za uskladenost IMC-a.
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E Globalna usglasenost

1. Kontrola robne razmene

Kao multinacionalna grupacija s poslovnim aktivnostima na raznim svetskim trzistima, nasi IMC Clanovi su duzni
da potvrduju, istrazuju i preuzmu punu odgovornost za sveobuhvatno postivanje relevantnih zakona i propisa.

Od nasih rukovodilaca se o¢ekuje da pokazu razumnu obazrivost i da se konsultuju sa timom za
uskladenost u sluc¢aju potrebe ili nejasnoca u vezi sa ispunjavanjem zakonskih i regulatornih obaveza.
Postoji mogucnost neophodnosti istraga i konsultacija o relevantnim kontrolama vezanim za trgovinu. To
mogu biti vazeci propisi na mestima obavljanja delatnosti ¢lana IMC-a, u Sjedinjenim Americkim Drzavama
i/ili na mestima obavljanja delatnosti doti¢nog poslovnog saradnika, koji se moraju utvrditi i poStovati.

Svaki ¢lan IMC-a treba da se briZljivo pridrzava propisanih postupaka reviziie, inspekcije, dozvole, licence,
odobrenja i/ili ovlas¢enja, ukljucujudi, ali ne ogranic¢avajuci se samo na zakone i propise U vezi sa uvozom
i izvozom, carinske propise, poreske propise i sve druge vazece zahteve u pogledu kontrole trgovine.

Politika IMC-a je da u potpunosti poStuje sve vazece ameriCke zakone protiv bojkota. Ni jedan sluzbenik
IMC-a ne sme preduzimati nikakve radnje koje, direktno ili indirektno, podrzavaju bojkot Izraela ili bilo
koji drugi bojkot koji sprovodi neka zemlja prema tre¢oj zemlji prema kojoj SAD ne sprovodi sankcije.

Politika IMC-a je da u potpunosti poStuje americke zakone o kontroli uvoza i izvoza koji reguliSu robu,
softver i tehnoloSke/tehniCke podatke i pruzanje povezanih odbrambenih usluga stranim licima/drzavijanima.
Ni jedan ¢lan IMC-a ne sme da uCestvuje u bilo kojoj transakciji koja krsi politike i procedure kontrole

izvoza IMC-a, Politiku o zabranjenim poslovnim praksama u BerkSiru, ili vaZzece zakone i propise.
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2. Medunarodne sankcije

Svaki ¢lan IMC-a mora strogo da se pridrzava svih vaZzecih ekonomskih i trgovinskih sankcija
i programa embarga u skladu sa ameri¢kim zakonima, lokalnim zakonima, rezolucijama
Ujedinjenih nacija i svim drugim vazecim zakonima i propisima. To znaci da ni jedan ¢lan
IMC-a ne sme da ucestvuije u bilo kakvim transakcijama, posredno ili neposredno, povezanim
sa Kubom, Iranom, Severnom Korejom, Sirijom, Venecuelom ili Krimski regionom Ukrajine, ili
bilo kojom zemljom ili regionom za poslovanje sa kojim postoje ograni¢enja prema vazec¢im
lokalnim ili drugim zakonima. Za dodatne smernice o spoljnopolitickim sankcijama kao
referencu koristite PBPP BRK (Politiku o zabranjenim poslovnim praksama u Berksiru).

Transakcije sa Rusijom. Kao rezultat Sirokih programa ekonomskih sankcija SAD koji se odnose na
Rusiju, ni jedna roba americkog porekla, softver ili tehnoloski/tehni¢ki podaci (zajedno obuhvaceni
nazivom ,artikli“) koji podlezu zakonima i propisima o kontroli izvoza SAD (zajedno obuhvaceni
nazivom ,, artikli SAD-a “) nece se izvoziti, ponovo izvoziti, prodavati ili dostavljati kupcima koji

se nalaze u Rusiji, posredno ili neposredno (ukljucujuci preko distributera, prodajnih agenata

ili drugih posrednika trecih strana ili poslovnih saradnika, ma gde se nalazili). Ako smatrate da

transakcija sa Rusijom mozda ukljuCuje artikle SAD-a, sluzbenik za uskladenost IMC-a mora

odmah biti obavesten i transakcija se nece nastaviti bez njegovog/njenog prethodnog odobrenja.
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Transakcije sa Venecuelom. Zbog neprekidne i rastuée zabrinutosti americke viade u vezi sa

politickim i drustvenim deSavanjima u Venecueli, Ministarstvo finansija SAD, Odelienje za poslove

sa inostranstvom (,OFAC*) i druge federalne agencije razvili su i sproveli programe sankcija u vezi

sa razli¢itim specificnim delatnostima, vladinim agencijama i pojedincima, i posebno identifikovanim
pojedincima i entitetima. RazliCiti programi sankcija, kada se uzmu u obzir njihova Sirina i slozenost,

¢ine ovo de fakto embargom za Venecuelu. Kao posledica toga, IMC ima politiku da ne posluje sa

ili u Venecueli, ili sa pojedincima ili entitetima koji u€estvuju u viadi Venecuele. Da bi se osigurala
uskladenost sa gore navedenim zakonima i programima sankcija, ni jedan ¢lan IMC-a ne sme da
ucestvuije u bilo kojoj transakciji ili postupku vrste opisane gore za koje je poznato da ukljuCuje Venecuelu,
posredno ili neposredno, bez prethodne konsultacije sa sluzbenikom za uskladenost IMC-a.

Transakcije sa odredenim blokiranim pojedincima, entitetima i grupama. Sjedinjene Americke DrZave

i druge zemlje u kojima IMC posluje vode razliCite liste stranaka na koje se primenjuju ogranicenja li
zabrane, koje mogu zabraniti ili ograniciti clanovima IMC-a da uCestvuju u transakcijama sa stranama
navedenim na listi i entitetima u njihovom vlasnistvu ili pod njihovom kontrolom. Ove liste mogu biti izdate,
azurirane i/ili opozvane (ponekad ¢ak i nekoliko puta nedeljno) i objavliene bilo onlajn ili u Stampanom
obliku. Najveca i najrestriktivnija americka lista je Spisak drZavljana imenovanih zemalja i blokiranih

lica (,SDN*) kojom upravija OFAC. Sve potencijalne transakcije ili poslovi sa stranom navedenom na
SDN-u ili bilo kojoj drugoj listi kojom upravlja OFAC (ukljucujuci strane koje su konstruktivno blokirane
kao rezultat OFAC-ovog pravila od 50 procenata), posredno ili neposredno, moraju se odmah prijaviti
sluzbeniku za uskladenost IMC-a i ne smeju se nastaviti bez njegovog/njenog prethodnog odobrenja.

Za sve Clanove IMC-a, ni pod kojim uslovima drzavljani ili stanovnici SAD-a, predmeti ameri¢kog porekla
ili americki dolar ne smeju biti ukljuCeni, posredno ili neposredno, u bilo koju transakciju ili poslovanje

sa pojedincem, entitetom, vazduhoplovom ili plovilom koje podleze ameri¢kim ekonomskim sankcijama
(uklju€ujuci SDN i SSI - Spisak drzavljana imenovanih zemalja i Oznake sektornih sankcija). U te svrhe,
pojam osoba iz SAD-a ukljuéuje bilo kojeg drzavljanina SAD-a, stranca sa stalnim prebivaliStem u SAD-u
(imaoca zelene karte), bilo koju osobu koja je fizicki prisutna u SAD-u bez obzira na imigracioni status, bilo
koji entitet, banku ili drugu finansijsku ustanovu ustrojenu u skladu sa zakonima SAD-a (ukljuCujuci njihova
strana predstavnistva) ili bilo koju osobu koja na drugi nacin podleze jurisdikciji SAD-a (npr. osobe koje
koriste instrumente medudrzavne trgovine u SAD-u, kao $to su internet ili druge komunikacione usluge).

Pre nego $to udu u bilo koju transakciju, ¢lanovi IMC-a treba da sprovedu proveru stranke na vazeci
propisani nacin, mere dubinske analize i odgovarajucu istragu, pre nego $to se povezu sa tre¢om
stranom (uklju€ujuci dobavljace, Klijente i druge poslovne saradnike), kako bi bili sigurni da takve
strane nisu sankcionisane ili povezane sa bilo kojim licem ili subjektom koji je sankcionisan.

Pored toga, ni jedan ¢lan IMC-a ne sme da pojednostavi ili pospesi bilo koju transakciju sa bilo kojom
sankcionisanom zemljom ili regionom, niti da preduzme bilo koju radnju koja ¢e izazvati ili moze dovesti do
toga da osoba iz SAD-a bude uklju¢ena u olakSavanje bilo koje takve transakcije. ,OlakSavanje / pospesivanje
/ pojednostavljenje” ukljucuje svaku nedopustenu radnju lica iz SAD-a koja pomaze ili podrzava trgovinsku
aktivnost predmetom sankcija, a koju obavlja bilo koje lice. Na primer, ako lice iz SAD-a preusmeri ili ukaze

na poslovnu priliku sa sankcionisanom jurisdikcijom licu nepovezanom sa SAD-om, ili trazenje informacija

od lica iz SAD-a u vezi sa transakcijom koja ukljuCuje sankcionisane strane moze se smatrati zabranjenim
pospesivanjem u skladu sa vaze¢im programom sankcija OFAC-a. Ekonomske i trgovinske sankcije su
veoma Siroke prirode, posebno americki programi, prema kojima se zabrane ili drugi rizici od sankcija mogu
eksteritorijalno prosiriti na postupke stranih lica, u slu¢ajevima gde su cilievi sankcija ukljueni u transakciju.

Clanovi IMC-a treba da se konsultuju sa timom za uskladenost IMC-a gde postoji zabrinutost
ili bojazan u vezi sa sankcijama, ili ako postoje bilo kakva pitanja ili nuznost pojasnjenja po
pitanju njihove uskladenosti sa obavezama u vezi sa spoljinopolitickim sankcijama.
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