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Od generalneho riaditela:

Nas uspech je riadeny inovaciou, integritou a dokonalostou. V skupine IMC integrujeme a
reSpektujeme vSetky rozmanité kultdry a jazyky nasich ¢lenskych spolo¢nosti, a vytvarame tak
vynimo¢nu a jedinecnu firemnu kultdru.

NaSa popredna pozicia v ramci globalneho priemyslu je priamym vysledkom neustaleho Usilia, tvrdej
prace a nekompromisného zavazku vsetkych nasich zamestnancov a obchodnych partnerov k
uspechu skupiny IMC Group. Globalne a lokalne podnikatelské prostredie s neustale pribudajucimi
predpismi a konkurenciou sa stava kazdym driom zlozitejSim. Odpovedou na tieto vyzvy je
vytvorenie Kédexu dobrého obchodného spravania a etiky IMC Compass —, ktory ukotvuje nase
klticové hodnoty a zasady.

Oc&akavame, ze zamestnanci spolocnosti IMC, zainteresované strany, obchodni partneri a vsetci
spolupracovnici budu tieto principy uplathovat pri vSetkych obchodnych rokovaniach vedenych v
mene spoloc¢nosti IMC.

Integrita a vernost su zakladnymi kamenmi vSetkych UspeSnych organizacii. Spolo¢ne si nadalej
budeme ctit nasu hrdu histériu tym, Ze vzdy pdjdeme tym najlepSim moznym prikladom a budeme
tak inSpiraciou aj pre ostatnych.

S pozdravom,

)

Jacob Harpaz

Prezident IMC Group
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IMC COMPASS

A

p S
Zabezpecenie suladu v IMC: Ist prikladom L

Clenovia a zamestnanci spolo&nosti IMC mdzu byt pravom hrdi na nasu bohatu
firemnu histdriu a kulturu, ktora je hnacou silou vaésiny nasich Uspechov. Neunavne
pracujeme na zachovani a udrZiavani hodnét, vdaka ktorym sa spolo¢nost

IMC stala globalnym lidrom s velmi Specialnym pracovnym prostredim.

IMC Compass je nas spdsob, ako napomahat presadzovaniu a udrziavaniu tych
najvyssich etickych a pravnych noriem spravania a zabezpecit, aby spolo¢nosti
v nasej skupine, ako aj nasi jednotlivi zamestnanci vzdy konali spravne.

To ze sme sucastou Berkshire Hathaway (,BRK") tiez znamena, Ze vSetci podliehame
Kodexu obchodného spravania a etiky Berkshire Hathaway (,Kodex BRK®), Zasadam
zakazanych obchodnych praktik Berkshire Hathaway (,BRK PBPP*) a dalS$im zasadam,
ktoré sa z Casu na ¢as menia a su zverejiiované online. Aktudlne verzie Kédexu
BRK a BRK PBPP su dostupné online na https://www.imc-companies.com/wp-
content/uploads/2021/11/Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf. Kodex

a zasady BRK spolu s IMC Compass a zasadami dodrziavania predpisov
predstavuju minimalne Standardy spravania, ktoré ocakavame od
kazdého zamestnanca, manazéra a zastupcu (dalej len ,Kodexy").

Od kazdej spolo¢nosti skupiny IMC Group, vsetkych
zamestnancov a kohokolvek v IMC Group (dalej len ,,Clen
IMC®) opréavneného konat v mene spolo¢nosti sa
ocCakava, ze prijme aktivne opatrenia na uplatfiovanie
Kodexu a bude konat s osobnou integritou,

lojalitou, déveryhodnostou, spolahlivostou, R
zodpovednostou a skuto¢nym respektom voci Q\’b
ostatnym. Kazdy clen skupiny IMC je taktiez
povinny zabezpecdit uplatfiovanie rovnakych

hodnét a Standardov pri kontakte s tretimi stranami
a zékaznikmi (dalej len ,,obchodni partneri®).
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(i)

(i)

(iv)

(vii) Vyhladajte pomoc: Nas manazérsky tim sa

(viii) Skolenia: V&etky &lenské timy spolo&nosti IMC by musia byt

Uvedomujeme si, ze nie vSetky rizika sa daju vopred predvidat. Pre
minimalizaciu Ucinku takychto rizik, sa riadte nasledujucimi pokynmi:

Pytajte sa: Vo vacsine situacil je prakticky nemozné naplanovat vsetky rizika pripadne
vymysliet skutocné rieSenia bez znalosti vSetkych faktov a zamyslaného kontextu. Dobra
preventivna ¢innost zacina jasnym vykladom, venovanim pozornosti detailom a planovanim.

Doveruijte svojim instinktom: Ak mate pocit, Ze na akejkolvek transakcii alebo aktivite nieco
nesedi, zastavte sa a zacnite klast otazky. Osobné zaujmy, sukromné zisky pripadne nespravne
pouzitie majetku alebo informacii spolocnosti na tcely individualnych vyhod vykonavatela alebo
inych 0s6b su povazované za absolutne vylucené a nikto by sa o ne nikdy nemal snazit. V
ziadnom pripade neexistuje odévodnenie pre to, aby ktokolvek robil nie¢o, o ¢om jeho instinkt
hovori, Ze je to nespravne, a v kazdom takom pripade si pred dalSim krokom vyziadajte radu.

Informujte sa o rizikach: Aktualne pravidelné hodnotenia rizik, dihodobé obchodné
planovania a ,previerky pozadia“ minimalizuju moznost prekvapenia. VZdy sa uistite,
7e mate dostatok informacii o tom, s kym mate do ¢inenia, vratane relevantného
pozadia, minulych a sucasnych aktivit, ako aj o reputacii osoby a organizacie.

Zhodnotte asociacie: Nevytvarajte dihodobé obchodné vazby pred tym, nez
preSetrite fakty o identite a minulosti tretej strany. Pred tym, ako akukolvek
tretiu stranu kontaktujete s Umyslom, aby pdsobila v mene spolonosti

IMC, uistite Ze jej mbZete déverovat a ze bude dodrziavat vSetky

kodexy, politické rozhodnutia a pravne pravidla.

Vedte zaznamy: Od ¢lenov skupiny IMC sa oCakava, ze budu
udrziavat usporiadané a kompletné firemné zaznamy, ako

aj presnu finanénu dokumentaciu o akejkolvek transakcii
a rokovaniach s akoukolvek tretou stranou.

Zverejnujte informacie: VaSe spravy su velmi dolezité,
Ci uz pre vasho priameho nadriadeného alebo
vySSie vedenie spolo¢nosti IMC. Iba presné
spravy nam umoznuju dopredu planovat
rizika alebo riesit situacie ,Sedej zony*.

riadi politikou ,otvorenych dveri“. Sme ochotny
vypodut vas bez ohladu na prislusnost k spolo¢nosti,
regionu alebo krajine. Ak sa domnievate, ze by niektoru
zdlezitost nasi veduci pracovnici alebo pravne oddelenie
spolo&nosti Tefen vyriesili lepSie alebo rychlejSie, uvitame,
ak nam okamzite postupite vSetky relevantné informacie.

riadne vySkolené a vycvi¢ené v otdzkach etiky a dodrziavania
predpisov. Platforma IMC Management and Compliance
poskytuje pravidelné aktualizacie a Skoliace materialy.
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Nahlasovanie:

Povinnostou kazdej osoby je nahlasit skutocné alebo predpokladané protipravne konanie. Kazdy,
kto poda hlasenie v dobrej viere, bude chraneny pred akymikolvek predsudkami alebo odvetou

v désledku hlasenia. HR a iné prevadzkové zalezitosti tykajuce sa podnikania by mali byt hlasené
priamo manazmentu. Nezakonné a neetické spravanie je potrebné nahlasit vedeniu

a/alebo horucej linke pre dodrziavanie pravidiel spolocnosti BRK, ktora je k dispozicii na:
WWW.BRK-HOTLINE.COM. Ak chcete svoj problém nahlasit Ustne, mdzete tak urobit na Cisle,
ktoré ndjdete aj na zadnej strane brozury Berkshire Ethics Hotline a ktoré mdzete vytodit z vasej
domovskej krajiny. V pripade zloZitych alebo citlivych hlaseni je mozné hldsenie podat anonymne.

Monitorovanie dodrziavania pravidiel:

Spolo¢nost IMC si vyhradzuje pravo monitorovat pouzivanie vSetkych informacnych
technoldgii IMC v sulade s platnymi zakonmi. Nastroje na monitorovanie a sledovanie aktivity,
vratane informacii, ktoré su zadavané, prijimané, odosielané alebo prezerané v informacnych
technologiach IMC su spravované opravnenymi pracovnikmi. Jedna sa o, nie vSak vylucne
len, vSetkych informacnych technologickych systémov ¢lenov IMC, systémov osobnych/
sukromnych/okamzitych sprdv, obsahu socialnych médii, ako aj pouzivania internetu, ktoré
sU zadavané, prijimané, odosielané alebo prezerané na informacnych technoldgiach IMC.

Pouzivanim akéhokolvek majetku alebo systému informacnej technoldgie
spolo¢nosti IMC prejavujete vas suhlas s tymto monitorovanim.

Ziadosti o informacie tykajice sa podozrenia zo zneuzitia informacnych technoldgit
spolo¢nosti IMC musia byt smerované a autorizované pracovnikom IMC Compliance Officer.

Spolo¢nost IMC ma pravo kontrolovat akykolvek obsah alebo iné informacie
ulozené v sieti IMC alebo v akomkolvek aktive alebo systéme informacnych
technoldgii spolo¢nosti IMC v sulade s platnymi zakonmi.

\
“\\\\\\\\
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Férové jednanie

Ochrana podnikovych aktiv

Zavazujeme sa chranit sukromie Udajov, podnikové aktiva a déverné
informacie. Akékolvek zneuzitie podnikovych aktiv alebo informacii méze
poskodit obchodné operacie a spdsobit nenapravitelné Skody, naklady, sudne
konania, stratu zisku a poSkodenie naSej povesti a dobrého mena.

Predmetné rizika existuju bez ohladu na to, &i aktivum patri clenom skupiny IMC alebo
akémukolvek z nasich obchodnych partnerov. V sulade s tym by ¢lenovia IMC mali
venovat primerany pozornost tomu, aby obmedzili zverejnenie chranenych dévernych
informacii a zabranili zneuZitiu a/alebo zverejneniu informacil inymi tretimi stranami.

Od kazdého zamestnanca spolo¢nosti IMC sa oCakava, ze bude prisne dodrziavat
zésady a pokyny spolo¢nosti IMC tykajuce sa pouzivania pocitaov a online médi..

Spravodliva hospodarska sutaz a interakcia s tretimi stranami

Oc&akavame, ze vsetci Clenovia a zamestnanci IMC budu konat Uplne bezihonne a ¢estne. Sme
si vedomi prirodzenych vzajomnych vyhod vedenia interakcii v dobrej viere s tretimi stranami.

IMC vykonava interné kontroly, ktoré si zamerané na monitorovanie a zabezpecenie
toho, aby publikécie a materialy spolocnosti IMC nespravodlivo neporuSovali prava
tretich stran a neobsahovali Zziadne zavadzajuce informécie alebo odkazy.

Akakolvek manipulécia, zatajovanie, skreslovanie, navadzanie inych na porusenie povinnosti
zachovavat ddvernost alebo akékolvek iné nekalé sutazné praktiky su v rozpore s IMC Compass
a su vyslovne zakazané a vsetci Clenovia spolo¢nosti IMC sa im musia prisne vyhybat.

Presna dokumentacia

Firemné dokumenty vytvorené ¢lenmi skupiny IMC by mali byt vyhotovené Uplnym,
Sestnym, presnym, véasnym a zrozumitelnym spdsobom. Od manazérov IMC sa
oCakava, ze zabezpedia, aby spolo¢nost fungovala a dodrziavala platné predpisy.
V pripade akychkolvek otazok v spominanych zalezitostiach méze kazdy manazér
kontaktovat pravne a/alebo finanéné timy spolo¢nosti IMC v Tefene.

Ziadne dokumenty, zépisy, zdznamy alebo Sokolvek, o odréza vyskyt akejkolvek udalosti,
sa nikdy z akéhokolvek dévodu nesmie falSovat, ,spatne datumovat®, ,rekonstruovat*
alebo menit. VSetky transakcie musia byt zaznamenané véas, konzistentne a presne,
pokial' ide o sumu, Uctovné obdobie, Ucel a Uctovnu klasifikaciu, a musia mat nalezité
opravnenie. Nesmie sa vytvarat ani udrziavat ziadny tajny alebo neevidovany fond alebo
aktivum a nesmu sa vytvarat ani udrziavat Ziadne Uctovné zostatky, ktoré nemaju podpornu
dokumentaciu, su fiktivne ako celok alebo Ciastocne alebo nemaju ziadny primerany
zaklad v skutodnosti. Ziadne $eky sa nesmu vypisovat na ,hotovost®, ,doruditela* alebo
na tretie strany urCené osobam, ktoré maju narok na platbu. Okrem zdokumentovanych
hotovostnych transakcii nie je mozné vykonavat ziadne hotovostné transakcie, pokial
takato transakcia nie je dolozena potvrdenim, na ktorom je podpis prijemcu a priiemca je
zmluvnou stranou, s ktorou ma prislusna dcérska spolocnost uzatvorend pisomnu zmluvu.
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3.

(i)

Nase interné sietové systémy ulahcuiju individualne monitorovanie v redlnom ¢ase. To
umozZnuje manazmentu vykonavat rozsiahle dihodobé obchodné planovanie a pridelovanie
zdrojov a minimalizovat a predchadzat neopravnenym alebo nevhodnym transakciam.

Ziadne konflikty zaujmov, Ziadne déverné obchodovanie, Ziadne korup&né praktiky

Neverejné informacie sa za ziadnych okolnosti nesmu zdielat so Ziadnou tretou stranou,

ak to nie je povolené vedenim spolo¢nosti IMC. Okrem inych ddlezitych dévodov je tomu
tak preto, aby sa predislo akémukolvek neimyselnému riziku ,obchodovania s vyuzitim
doévernych informacii“ s cennymi papiermi a inym ,.zlym rozhodnutiam“ zo strany kohokolvek.
Ziadny &len skupiny IMC nesmie pouzivat neverejné informacie obdrzané od spolognosti
IMC alebo ziskané v désledku zamestnania ¢lena IMC pre svoj osobny prospech alebo pre
osobny prospech inych prostrednictvom obchodovania s cennymi papiermi alebo inak.

Od kazdého Clena skupiny IMC sa oCakava, ze sa bude vyhybat a predchadzat situaciam,
v ktorych mézu byt osobné zaujmy osoby v rozpore so zaujmami spoloc¢nosti IMC.
Akeékolvek osobné vztahy alebo asociacie by mali byt vopred nahléasené vedeniu.

Od vsetkych externych pracovnikov zamestnavanych ¢lenmi skupiny IMC, &i uz ide o
zamestnancov, uradnikov

alebo externych konzultantov, oCakavame, ze budu poskytovat svoje sluzby
objektivne, pravdivo a podla svojich najlepSich schopnosti a odbornej spdsobilosti.

Z rovnakého dbévodu tiez oCakavame, ze nasi obchodni partneri prijmu pozitivne Q;y{\
opatrenia, aby zaviazali akékolvek N
iné tretie strany, ktoré mézu byt nejakym spdsobom prepojené so
skupinou IMC,

alebo ktoré mézu v priebehu spoluprace ziskat informacie
o skupine IMC, sledovat a predchadzat akémukolvek
dévernému obchodovaniu alebo nevhodnym
¢innostiam v désledku protichodnych zaujmov.

Vsetci ¢lenovia skupiny IMC sa zavazuju
dodrziavat miestne, globalne a americké
Lprotitrustové” a ,protikorupcné” pravne a N3
etické normy vratane Zakona o zahrani¢nych
korup&nych praktikach (,FCPA®). Dalsie
podrobnosti o FCPA najdete v BRK PBPP.

Clenovia skupiny IMC majui zakézané zapajat
sa do akychkolvek aktivit, ktoré mézu viest k:

Zakazané obchodné dohody, ako su
monopoly, kartely alebo trusty.

Ovplyvhovaniu viady alebo verejného Cinitela, politického kandidata,
akejkolvek politickej strany, akéhokolvek uradnika alebo zamestnanca
verejnej medzinarodnej organizacie, akou je napriklad Organizacia Spojenych
narodov alebo Svetova banka, akéhokolvek Clena kralovskej rodiny alebo
akéhokolvek uradnika alebo zamestnanca spolo¢nosti viastnenej alebo kontrolovanej
vladou (ako napr. Statne ropné spolocnosti, automobilové spolo¢nosti a nemocnice).

Zabezpeclenie nendlezitych vyhod od viady alebo verejného Cinitela.

Neprimeranému alebo korupénému ovplyvneniu rozhodovacieho
procesu viady alebo verejnych Cinitelov.

Neprimeranému alebo korup&nému zabezpecovaniu podnikania
vplyvanim na vliadu alebo verejnych Cinitelov.
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V spolo¢nosti IMC plati absolutny zakaz korupéného spravania sa. Tento zakaz zahfia
vSetky pripady ,umyselnej slepoty” a iné ¢innosti obchadzania alebo vyhybania sa praci
v sUlade so zakonom. Rovnako nie je na vykonavanie ¢innosti, ktoré IMC priamo alebo
nepriamo zakazuje vykonavat svojim zamestnancom, povolené pouzit tretie strany.

Plati vyslovny zakaz prijimania, priameho alebo nepriameho, &i uz prostrednictvom nasich
obchodnych partnerov alebo inych tretich stran, akychkolvek ponuk, platieb, pefiaznych
prevodov a penaznych darov, ako aj poskytovania inych vyhod pripadne Eohokolvek
iného hodnotného (alebo poskytovania takého opravnenia) s korupcnym zamerom ziskat
Lnieco na oplatku“ (,quid pro quo*) alebo zabezped&enia akychkolvek obchodnych vyhod
akejkolvek osobe, bez ohladu na to, &i prijemca je alebo nie je Statnym udradnikom.

Prijimanie platieb za ulah¢enie je vyslovne zakazané, a to aj v pripade, ak su takého platby
povolené miestnymi zakonmi. Ziadnemu &lenovi spoloénosti IMC, obchodnému partnerovi
rovnako ako aj agentom tretich stran nie je povolené zucastriovat sa na tomto druhu platieb.

Platby obchodnym partnerom, agentom alebo sprostredkovatelom tretich stran by

mali byt uskuto&nované vylucne v krajine, v ktorej zmluvna strana poskytuje sluzby,
alebo v pripade ak sa jedna o inu krajinu, v krajine, v ktorej ma zmluvna strana svoje
sidlo. Uskutochovanie prevodov finanénych prostriedkov na Uéty v inych krajinach,

ako su krajiny, v ktorych st poskytované sluzby, alebo v ktorych sa nachadza sidlo
obchodného partnera, zastupcu tretej strany alebo sprostredkovatela, nie je pripustné,
pokial prislusna strana nedisponuje platnym obchodnym ucelom a naleZitou podpornou
dokumentéaciou a pokial tieto transakcie neschvalil IMC Compliance Officer.

il
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Motivacia k dokonalosti - Dobré riadenie prace

Ako nadnarodna skupina povzbudzujeme ¢lenov skupiny IMC, aby podporovali miestnu
pracovnu rozmanitost a rovnaké prilezitosti v prisnom sulade s miestnymi pracovnymi zakonmi.
Verime v motivaciu nasich timov k dokonalosti v ich prislusnych povinnostiach a v ich osobnych
individualnych kariémych drahach.

Nasim cielom je poskytovat nasim zamestnancom benefity nad ramec minimalnych zakonnych
poziadaviek, aby boli motivovani sustredit sa na svoju pracu. Nase oddelenia ludskych zdrojov a
bezpecnosti pravidelne spolupracuju na zlepSovani internych zasad skupiny, ktoré zabezpeduju
bezpecné pracovné prostredie ,bez rizika“ a ,bez obtazovania“.

Spolo¢nost IMC medzi svojimi zamestnancami podporuje rozvoj kolegialnych, vzajomne sa
reSpektujicich a profesionalnych vztahov. Spolo¢nost IMC sa zavazuje predchadzat pripadom
zvyhodnovania, Sikanovania, zneuzivania a sexualneho obtazovania. K takymto pripadom je
pristupované s nulovou toleranciou. Budu vySetrované a mézu mat za nasledok disciplinarne
konanie a pravne nasledky.

Ako lidri globélneho kovospracuijticeho priemyslu spoloénosti skupiny IMC Group spifiajti
najvyssie uznavané Standardy a udrziavaju systémy a programy riadenia bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia. Spolocnosti skupiny IMC su plne certifikované
prestiznymi medzinarodnymi certifikacnymi organizaciami v sulade s nasledujucimi normami: AS
9100 Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 a ISO 50001:2018.

Vztahy s nasimi obchodnymi partnermi

Podujatia s obchodnymi partnermi

V ramci strategickych marketingovych praktik organizujeme technické workshopy a/alebo
marketingové prezentacné podujatia (dalej len ,podujatia“) pre nasich zamestnancov a/alebo
obchodnych partnerov. Pozvanky na takéto podujatia sa riadia pokynmi IMC a zavedenymi
postupmi. Kazda pozvanka by mala byt transparentna a adresovana zamestnavatelovi pozvane;
osoby. Bez toho, aby doslo k odchyleniu sa od smermic IMC a zavedenych postupov, pred
rozsirenim pozvania na akukolvek osobu, ktora je vysokopostavenym viadnym uradnikom,
politickym kandidatom, vodcom akejkolvek politickej strany, alebo akymkolvek vodcom
politickej strany alebo predstavitelom ktorejkolvek verejnej medzinarodnej organizacie, akou

je napr. Organizacia Spojenych narodov alebo Svetova banka, alebo na ktoréhokolvek

Clena kralovskej rodiny, sa vyzaduje pisomny predbezny suhlas Compliance Officer.

Lokality, obsahy, U¢astnici a Uc¢ely vSetkych podujati, ktoré by mohli byt povazované za
lokality, obsahy, Ucastnikov a Ucely spadajlce mimo primerand beznu priemyselnu prax, alebo
ktoré by mohli byt uréené na akykolvek iny U&el, nesuvisiaci s produktmi alebo podnikanim
spolo¢nosti IMC, si vyZzaduju schvalenie manazmentom a IMC Compliance Officer.

Darceky a daréekové predmety

Clenovia a zamestnanci spoloénosti IMC nesmu pontikat ani prijimat Ziadne dary, platby,
laskavosti, pohostenie alebo iné zdvorilosti (dalej len ,,Zdvorilost), &i uz v naturdliach alebo v ingj
forme, ak tieto nemaju nominalnu hodnotu a nie su primerané vSetkym relevantnym okolnostiam.
Ziadna zdvorilost nesmie byt §irend tak, aby navadzala alebo inak ovplyviiovala prijemcu, aby
urobil alebo sa zdrzal nieco urobit na oplatku. Zdvorilosti by nemali byt extravagantné a nemali
by uviest do rozpakov darcu a/alebo priiemcu a/alebo ktoréhokolvek ¢lena spoloénosti IMC,
bez ohladu na to, ¢i boli zverejnené alebo nie. Pred poskytnutim zdvorilosti akejkolvek osobe,
ktora je vysokopostavenym viadnym uradnikom, politickym kandidatom, vodcom akejkolvek
politickej strany alebo akémukolvek predstavitelovi verejnej medzinarodnej organizacie, akou

je napr. Organizacia Spojenych narodov alebo Svetova banka alebo ktorémukolvek Clenovi
kralovskej rodiny, je nutné obdrzat pisomny predbezny suhlas od IMC Compliance Officer.
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Jednotné globalne zabezpecenie suladu

Kontrola obchodu

Ako nadnarodna skupina s obchodnymi aktivitami na réznych globalnych trhoch spolo¢nost IMC
od svojich &lenov vyzaduje, aby uznali, preSetrili a prevzali zodpovednost za Uplné dodrziavanie
prislusnych zakonov a nariadent, a to tak v ich pisomnom zneni, ako aj v duchu.

QOd naSich manazérov oCakavame, Ze pri plneni zakonnych a regulacnych povinnosti, budd venovat
primeranu starostlivost a v pripade potreby alebo nejasnosti konzultovat tim Compliance. A to napriklad
v pripadoch vySetrovania a konzultacii tykajucich sa prislusnych kontrol suvisiacich s obchodom. Alebo
ked sa jednd o platné predpisy v miestach podnikania Clena spolocnosti IMC, v Spojenych statoch a/
alebo v mieste podnikania prislusného obchodného partnera, ktoré je potrebné zistit a dodrziavat.

Kazdy ¢len skupiny IMC by mal désledne dodrziavat predpisany proces pre kontroly,
inSpekcie, povolenia, licencie, schvalenia a/alebo opravnenia, vratane a bez obmedzenia
podla zakonov a nariadeni suvisiacich s dovozom a vyvozom, colnych predpisov, danovych
predpisov a akychkolvek inych prislusnych poziadaviek obchodnych kontrol.

Politikou spolo&nosti IMC je plne dodrZiavat vietky platné zakony USA proti bojkotu. Ziadny
zamestnanec IMC nesmie podniknut ziadne kroky, ktoré by priamo alebo nepriamo podporovali
bojkot Izraela alebo akykolvek iny zahrani¢ny bojkot, ktory nie je sankcionovany Spojenymi Statmi.

Politikou spolo¢nosti IMC je plne dodrziavat zakony USA o kontrole dovozu a vyvozu,
ktoré upravuju komodity, softvér a technologické/technické Udaje a poskytovanie
suvisiacich obrannych sluZieb zahraniénym osobam/statnym prislusnikom. Ziadny &len
IMC sa nesmie zapojit do ziadnej transakcie, ktora je v rozpore s pravidlami a postupmi
kontroly exportu IMC, BRK PBPP alebo platnymi zakonmi a nariadeniami.
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2. Sankcie v oblasti zahrani¢nej politiky

Kazdy ¢len IMC musi prisne dodrziavat vSetky prislusné ekonomické a obchodné sankcie a
programy embarga podla zakonov USA, miestnych zakonov, rezolUcii Organizacie Spojenych
narodov a akychkolvek inych platnych zdkonov a nariadeni. To znamena, Ze ziadny ¢len skupiny
IMC sa nesmie, priamo alebo nepriamo, zapojit do Ziadnych transakcii, ktoré sa tykaju Kuby,
Iranu, Severnej Korey, Syrie, Venezuely alebo Krymu na Ukrajine, alebo akejkolvek krajiny alebo
regionu podliehajuceho obmedzeniam podla platnych miestnych alebo inych zakonov. Dalsie
usmernenia k zahrani¢nopolitickym sankciam najdete v BRK PBPP.

Transakcie s Ruskom. V dbsledku Sirokej Skaly ekonomickych sankcii USA voci Rusku nesmu
byt, &i uz priamo alebo nepriamo (prostrednictvom distributorov, obchodnych zastupcov alebo
inych sprostredkovatelov tretich stran alebo obchodnych partnerov bez ohladu na to, kde sa
nachadzaju), zékaznikom nachadzajucich sa v Rusku vyvazané, reexportované, predavané
alebo dodavané ziadne komodity, softvér alebo technologické/technické udaje (spolocne
oznacované ako ,poloZzky“) pévodom z USA, na ktoré sa vztahuju zékony a nariadenia o
kontrole vyvozu z USA (,spolo¢ne oznacované ako ,polozky z USA®). Ak sa domnievate, Ze
transakcia s Ruskom by mohla zahfiiat polozky z USA, musi byt o tom okamZite informovany
Compliance Officer spolo¢nosti IMC, bez ktorého suhlasu transakcia nesmie prebehnut.
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Transakcie s Venezuelou. Vzhladom na pretrvavajice a rastuce obavy viady USA tykajuce sa politického
a socidlneho vyvoja vo Venezuele, Urad pre kontrolu zahraniénych aktiv (“OFAC”) Ministerstva financif
USA a dalSie federdlne agentury vyvinuli a implementovali sankéné programy tykajuce sa réznych
Specifickych odvetvi, viadnych agentur a jednotlivcov ako aj konkrétne identifikovanych oséb a
subjektov. Tieto rézne sank&né programy, po zvazeni ich rozsahu a zlozitosti predstavuju de facto
embargo voci Venezuele. V dbsledku toho sa spolo¢nost IMC rozhodla neobchodovat s alebo vo
Venezuele, a s jednotlivcami alebo subjektmi, ktoré tvoria viadu Venezuely. V ramci zabezpecenia
suladu s vyssie uvedenymi zakonmi a sankénymi programami sa preto bez predchadzajlcej konzultacie
s IMC Compliance Officer Ziadny &len spoloénosti IMC nesmie zapojit do Ziadnej transakcie alebo
konania vyssie opisaného typu, o ktorom je zname, ze priamo alebo nepriamo zahffia Venezuelu.

Transakcie s urcitymi blokovanymi jednotlivcami, entitami a skupinami. Spojené Staty americké a
dalsie krajiny, v ktorych spolo¢nost IMC podnika, vedu rézne zoznamy obmedzenych/odmietnutych
stran, ktoré mézu ¢lenom skupiny IMC zabranit alebo obmedzit zapdjat sa do transakcii s
uvedenymi stranami a subjektmi, ktoré vlastnia alebo kontroluju. Tieto zoznamy mézu byt vydavané,
aktualizované a/alebo odvolavané (niekedy aj niekolkokrat tyzdenne) a zverejfiované &i uz online
alebo v tlaenej forme. Najvacsim a najrestriktivnejSim zoznamom v USA je Zoznam Specidlne
uréenych Statnych prislusnikov a blokovanych oséb (,SDN), ktory spravuje OFAC. Akékolvek
potencidlne transakcie alebo rokovania so stranou, ktora bola identifikovana na zozname SDN alebo
akomkolvek inom zozname spravovanom uradom OFAC (vratane stran, ktoré su konstruktivne
zablokované v dosledku 50-percentného pravidla OFAC), &i uz priamo alebo nepriamo, musia byt
okamZite nahlasené IMC Compliance Officerovi, bez ktorého suhlasu sa nesmu uskutoénit.

Pre vSetkych ¢lenov skupiny IMC plati, Ze sa za Ziadnych okolnosti nebudu osoby z USA, polozky s
pdbvodom v USA alebo americky dolar podielat, i uz priamo alebo nepriamo, na akejkolvek transakcii
alebo obchodovani s jednotlivcom, subjektom, lietadlom alebo plavidlom, na ktoré sa vztahuju
ekonomické sankcie USA (vratane SDN a SSI). Pre tieto Ucely sa za osobu z USA povazuje kazdy obcan
USA, cudzinec s trvalym pobytom v USA (drzitel zelenej karty), akakolvek osoba fyzicky sa nachadzajuca
v USA bez ohladu na imigracny status, akykolvek subjekt, banka alebo ina financna institucia (vratane
zahrani¢nych pobociek) organizovana podla zékonov USA alebo akakolvek osoba inak podliehajuca
jurisdikcii USA (napr. osoby vyuzivajuce nastroje medzistatneho obchodu v USA, ako je internet alebo iné
komunikacné sluzby).

Pred zahajenim akejkolvek transakcie a pred stykom s akoukolvek tretou stranou (vratane predajcov

a zékaznikov a inych obchodnych partnerov) ¢lenovia IMC vykonaju prislusné preverenie stran,
opatrenia povinnej starostlivosti a primerané vysetrovanie, aby sa ubezpedili, ze dotknuté strany nie su
sankcionované alebo spojené s kymkolvek, kto je sankcionovany, alebo s akymkolvek sankcionovanym
subjektom.

Okrem toho ziadny ¢len IMC nesmie napomahat akejkolvek transakcii s akoukolvek sankcionovanou
krajinou alebo regionom, ani podnikat ziadne kroky, ktoré by mohli spdsobit alebo viest k tomu, ze

osoba z USA bude zapojena do ulah&enia priebehu takejto transakcie. ,Ulah&enie/napomahanie” zahfia
akukolvek nelicencovanu akciu osoby z USA, ktora podporuje alebo napomaha obchodnej Cinnosti s
Cielom sankcii zo strany akejkolvek osoby. Napriklad postupenie obchodnej prilezitosti so sankcionovanou
jurisdikciou osobou z USA osobe mimo USA alebo vyZiadanie informacii od osoby z USA v suvislosti

s transakciou, ktora zahrfia sankcionované strany, mozno povazovat za zakézané ulah&ovanie podia
platného programu sankcii OFAC. Ekonomické a obchodné sankcie su svojou povahou velmi rozsiahle,
najma pokial'ide o americké programy, v ramci ktorych sa zakazy alebo iné sank&né rizika mézu

rozsirit extrateritoridlne na spravanie zahranic¢nych oséb, kde su Ciele sankcii zahrnuté v transakcii.

V pripade, ze sa vyskytnu obavy tykajuce sa sankcii alebo ak existuju akékolvek otazky pripadne
vysvetlenia tykajuce sa dodrziavania zavazkov tykajucich sa sankcii v oblasti zahraniCnej politiky,
mali by sa ¢lenovia IMC poradit s titmom IMC Compliance.
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