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January 2022
Del despacho del CEQ:

La innovacion, la integridad y la excelencia impulsan nuestro éxito. Integramos
y respetamos las multiples culturas e idiomas de nuestras empresas del
Grupo IMC, para crear una cultura corporativa excepcional y Unica.

Nuestra destacada posicion dentro de la industria mundial es el resultado
directo de los esfuerzos continuos, el trabajo duro y el compromiso inflexible
de todos nuestros empleados y socios comerciales en pro del éxito del Grupo
IMC. El entorno empresarial global y local es cada vez mas complejo, con una
normativa y una competencia cada vez mayores.

En reconocimiento de estos retos se cred la Brujula IMC, el Codigo de buena
conducta y ética empresarial que reafirma nuestros valores y politicas clave.

Esperamos que el personal de IMC, las partes interesadas, los socios
comerciales y todos los asociados, apliquen estos principios en todas
las operaciones comerciales que se realicen en nombre de IMC.

La integridad y la lealtad son las piedras angulares de todas
las organizaciones de éxito. Juntos, seguiremos honrando
nuestra orgullosa historia dando el mejor ejemplo posible en
todo momento y sirviendo de inspiracion a los demas.

Saludos cordiales,

D)

Jacob Harpaz

Presidente del Grupo IMC
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LA BRUJULA DE IMC
Cumplimiento en IMC: predicar con el ejemplo . /,f’\\

Los miembros y empleados de IMC pueden estar orgullosos de nuestra rica historia
y cultura empresarial. Estas han sido la fuerza motriz que ha impulsado gran parte
de nuestro éxito. Trabajamos sin descanso para preservar y mantener los valores
que han hecho de IMC un lider mundial y un lugar de trabajo muy especial.

La Brujula de IMC es nuestra manera de promover y mantener las mas altas
normas de conducta ética y legal, y de garantizar que las empresas de nuestro
Grupo y los empleados a nivel individual hagan siempre lo correcto.

Formar parte de Berkshire Hathaway (“‘BRK”), significa ademas que todos estamos sujetos
al Cédigo de Conducta y Etica Empresarial de Berkshire Hathaway (“Cédigo BRK?), a la
Politica de Practicas Comerciales Prohibidas de Berkshire Hathaway (‘PBPP de BRK”)
y a otras politicas, modificadas periddicamente y publicadas en linea. Las versiones
actuales del Codigo BRK 'y de la PBPP de BRK estan disponibles en linea en la
direccién https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/
Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf. El Codigo y las Politicas de

BRK, junto con la Brujula de IMC vy las politicas de cumplimiento,
constituyen las normas minimas de conducta que esperamos de
todos los empleados, directivos y representantes (“los Codigos”).

Se espera que todas las empresas del Grupo IMC,
todo el personal y cualquier persona autorizada a
operar en nombre de una empresa del Grupo

IMC (“Miembro de IMC”) tomen medidas reales

y activas para aplicar los Codigos, y actuen

con integridad, lealtad, credibilidad, fiabilidad,
responsabilidad y auténtico respeto por los demas a
nivel personal. Todos los miembros de IMC también deberan
garantizar la aplicacion de los mismos valores y normas cuando
se relacionen con terceros y clientes (“asociados comerciales”).
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(i

i)

(vi)

(vii) Busque ayuda: Nuestro equipo directivo aplica una politica de

(viii) Capacitacion: Todos los equipos de los miembros de IMC deben recibir una instruccion

Somos conscientes de que no todos los riesgos pueden preverse de antemano.
Para minimizar el efecto de tales riesgos, deben seguirse las siguientes directrices:

Pregunte: Es practicamente imposible, en la mayoria de las situaciones, planificar todos los riesgos
o idear soluciones reales sin conocer todos los hechos y el contexto previsto. Una buena accién
preventiva comienza con una interpretacion clara, atencion a los detalles y planificacion anticipada.

Confie en sus instintos: si siente que en alguna transaccion o actividad hay algo indebido,
deténgase y consulte. Nunca deben buscarse, y quedan completamente excluidos,

los intereses personales, las ganancias privadas, y/o el uso indebido de los activos o

de la informacién de la empresa, en beneficio individual del ejecutante o de otros. No

hay nunca una justificacion para hacer algo que su instinto le dice que es incorrecto

y, en cualquier caso, busque asesoramiento antes de tomar otras medidas.

Inférmese sobre los riesgos: Llevar a cabo evaluaciones de riesgo periédicas y
actualizadas, asi como una planificacion empresarial previa y una “comprobacion de
antecedentes”, reducira al minimo la posibilidad de que se encuentre con una sorpresa.
Asegurese siempre de saber lo suficiente sobre la persona con la que esta

tratando, incluidos los antecedentes pertinentes, otras actividades pasadas y
presentes, asi como la reputacion de la persona y de la organizacion.

Evalue las asociaciones: No cree vinculos comerciales a largo plazo antes de
investigar los hechos relativos a la identidad de los terceros y su conducta
pasada. Antes de comprometerse con un tercero, decida si puede

confiar en que este opere en nombre del IMC cumpliendo con
todos los Cadigos, decisiones politicas y normas legales.

Lleve registros: Los miembros de IMC deben mantener
archivos corporativos ordenados y completos,

asf como una documentacion precisa de

las finanzas, en relacion con cualquier \oé\
transaccion y trato con cualquier tercero. {

Divulgue informacion: Sus informes son muy importantes,
ya sea para su gerente directo o para la alta gerencia

de IMC. Solo con informes precisos podemos planificar con
anticipacion los riesgos o lidiar con situaciones de “area gris”.

“puertas abiertas”. Estamos disponibles para cualquier consulta,
independientemente de la afiliacion de la empresa, la region o el pais.
Si cree que alguin asunto podria ser resuelto mejor 0 mas rapidamente

a través de nuestros ejecutivos de Tefen o del departamento juridico,
esperamos que nos haga llegar inmediatamente cualquier dato relevante.

y formacion adecuadas en materia de ética y cumplimiento. Gestion y Cumplimiento de
IMC proporciona actualizaciones periédicas y materiales para cursos de formacion.
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Informes:

Es deber de toda persona denunciar las infracciones, reales o presuntas, que se cometan.

El informante que haga una denuncia de buena fe estara protegido de cualquier prejuicio o represalia como
resultado de la misma. Los asuntos relacionados con los recursos humanos y otras actividades operativas
deben comunicarse directamente a la direccion. Las conductas ilegales y poco éticas deben comunicarse a la
direccion y/o a la linea directa de cumplimiento de BRK, disponible en

WWW.BRK-HOTLINE.COM. En el reverso del folleto de la Linea Directa de Etica de Berkshire también
encontrara un nimero para marcar desde su pais si desea informar verbalmente acerca de su inquietud.

En los casos de denuncias dificiles o sensibles, es posible proceder anénimamente a la denuncia.

Supervision del cumplimiento:

IMC se reserva el derecho de supervisar todo uso de las Tecnologias Informaticas de IMC, conforme a la
legislacion pertinente. El personal autorizado dispone de herramientas de supervision y rastreo de la actividad,
incluida la informacion que se introduce, se recibe, se envia o se visualiza en las Tecnologias Informaticas del
CIM. Esto se aplica, pero no se limita, a todos los sistemas de tecnologia de la informacion de los miembros
de IMC, los sistemas de mensajeria personal/privada/instantanea, el contenido de las redes sociales, asi
como el uso de Internet, que se introducen, reciben, envian o ven en las Tecnologias Informaticas de IMC.

El uso que usted hace de cualquier activo o sistema de Tecnologia Informatica
de IMC implica su consentimiento a esta supervision.

Las solicitudes de informacion relacionadas con la sospecha de uso indebido de las Tecnologias
Informaticas del IMC deben ser remitidas y autorizadas por el Responsable de Cumplimiento del IMC.

El IMC tiene derecho a inspeccionar cualquier contenido u otra informacion almacenada en la red del IMC
0 en cualquier activo o sistema de tecnologia informatica del IMC, conforme a la legislacion pertinente.

\
“\\\\\\\\
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2.

3.

Negocios justos

Proteccioén de los activos corporativos

Estamos comprometidos a proteger la privacidad de los datos, los activos corporativos y la
informacion confidencial. Cualquier uso indebido de los activos o la informacién corporativa
puede perjudicar las operaciones comerciales y causar dafos irreparables, costos,
procedimientos legales, pérdida de ganancias y dafos a nuestra reputacion y buena voluntad.

Tales riesgos existen independientemente de que el activo en cuestion pertenezca a los miembros
de IMC o a cualquiera de nuestros asociados comerciales. En consecuencia, los miembros de IMC
deben tener un grado razonable de cuidado para limitar la divulgacion de la informacion de propiedad
confidencial, y para evitar el mal uso y/o la divulgacion de la informacién por parte de otros terceros.

Todos los empleados de IMC deben seguir estrictamente las politicas e instrucciones
de IMC en cuanto al uso de ordenadores y medios de comunicacion en linea.

Interaccion y competencia leal con terceros

Los miembros y el personal de IMC deben actuar con total integridad y juego limpio. Somos
conscientes de los beneficios mutuos inherentes a la interaccién de buena fe con terceros.

El IMC mantiene controles internos para supervisar y garantizar que las publicaciones
o materiales del IMC no infrinjan injustamente los derechos de terceros, y no
incluyan ninguna informacion o referencia que pueda ser enganosa.

De acuerdo con la brujula de IMC, toda manipulacion, ocultacion, tergiversacion, induccion a otros
a incumplir las obligaciones de confidencialidad o cualquier otra practica de competencia desleal,
esta expresamente prohibida y sera estrictamente evitada por todos los miembros de IMC.

Documentacién precisa

Los documentos corporativos elaborados por los miembros de IMC han de ser
completos, justos, precisos, oportunos y comprensibles. Los directivos de IMC
deben asegurarse de que la empresa opere y cumpla con la normativa vigente. Los
directivos pueden ponerse en contacto con los equipos juridicos y financieros de IMC
en Tefen para obtener el asesoramiento necesario sobre estas cuestiones.

Por ninglin motivo se podran falsificar, modificarles la fecha, “ reelaborar “ 0 modificar a posteriori,
documentos, registros o cualquier otro elemento que refleje la ocurrencia de un evento. Todas

las transacciones deben registrarse de forma oportuna, coherente y precisa en cuanto a su
importe, periodo contable, finalidad y clasificacién contable, y deben contar con la debida
autorizacion. No se creara ni mantendra ningun fondo o activo secreto o no registrado, ni se
crearan o mantendran saldos contables que no tengan documentacion de apoyo, que sean
ficticios en su totalidad o en parte, 0 que no tengan una base razonable. No se podran emitir
cheques “al contado”, “al portador” o a nombre de terceros designados por una parte con derecho
al pago. No se pueden realizar transacciones en efectivo, salvo las documentadas como caja
chica, a menos que la transaccién esté acreditada por un recibo con la firma del destinatario y
que éste sea una parte con la que la filial correspondiente tenga un contrato por escrito.
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4.

(i

Nuestros sistemas de red internos facilitan la supervision individual en tiempo real.
Esto permite a la direccion ejecutar una amplia planificacion empresarial a largo plazo,
asignar recursos y prevenir y minimizar las operaciones no autorizadas o indebidas.

Sin conflictos de intereses, sin uso de informacidn privilegiada, sin practicas corruptas

La informacion de caracter privado no puede compartirse con terceros, bajo ninguna circunstancia,
salvo con la autorizacion de la direccion de IMC. Esto se hace, entre otras razones importantes,
para evitar cualquier riesgo inadvertido de “operaciones con informacion privilegiada” en valores,

y otras “malas decisiones” de cualquier parte. Ningun miembro de IMC utilizara informacién de
carécter no publico obtenida de IMC o como resultado de su empleo en IMC para su beneficio
personal o para el beneficio personal de otros a través de la negociacion de valores o de otro modo.

Todo miembro del IMC debera evitar y prevenir situaciones en las que los intereses
privados de una persona puedan entrar en conflicto con los intereses del IMC. Cualquier
relacion o asociacion personal debera ser comunicada a la Direccion con antelacion.

La empresa exige que quienes sean contratados por los miembros de IMC, ya sean
empleados, directivos o consultores externos, presten sus servicios de forma objetiva, veraz
y con la mayor capacidad y competencia profesional posible. Asimismo, todos nuestros
socios comerciales deben tomar medidas positivas para obligar a cualquier
otro tercero que pueda estar vinculado al Grupo IMC de alguna manera,

0 gue pueda obtener informacion del Grupo IMC en el curso de sus
negocios, a respetar y evitar cualquier tipo de informacion privilegiada o
actividades indebidas como resultado de un conflicto de intereses.

Todos los miembros del IMC se comprometen a cumplir
las normas legales y éticas locales, globales y
estadounidenses “antimonopolio” y “anticorrupcion”,
incluida la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero (“FCPA”). Para mas detalles sobre

la FCPA, consulte el PBPP de BRK.

Los miembros de IMC tienen prohibido participar
en cualquier actividad que pueda dar lugar a:

Acuerdos comerciales prohibidos, como
monopolios, carteles o fideicomisos.

Influenciar a un gobierno o a un funcionario publico, a un candidato
politico, a un partido politico, a un funcionario o empleado de una
organizacion internacional publica, como las Naciones Unidas o el Banco
Mundial, a un miembro de la familia real 0 a un funcionario 0 empleado de una
empresa que sea propiedad de un gobierno o esté controlada por él (como las
companiias petroleras estatales, las empresas automovilisticas y los hospitales).

Obtener ventajas indebidas de un gobierno o de un funcionario publico.

Influir indebidamente o de forma corrupta en el proceso de toma de
decisiones del gobierno o de los funcionarios publicos.

Conseguir indebidamente o de forma corrupta negocios como resultado
de la influencia sobre el gobierno o funcionarios publicos.
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El IMC aplica una prohibicion total de practicas corruptas. Esto incluye cualquier
caso de “ceguera intencionada” u otras acciones para eludir o evitar trabajar de
acuerdo con la ley. No esta permitido recurrir a terceros para realizar acciones
que IMC prohibe a sus empleados, ya sea directa o indirectamente.

Prohibimos expresamente, ya sea directa o indirectamente a través de nuestros Socios Comerciales
u otros terceros, cualquier oferta, pago, transferencia de efectivo y obsequio monetario, asi como

la provision de otras ventajas o cualquier otra cosa de valor (0 la autorizacion de los mismos), con

la intencidn corrupta de obtener “algo a cambio” (“quid pro quo”), o para asegurar cualquier ventaja
comercial a cualquier persona, ya sea que el destinatario sea 0 no un funcionario del gobierno.

Los pagos de facilitacion estan expresamente prohibidos, incluso si las
leyes locales los permiten. Ningun miembro de IMC ni sus asociados
comerciales 0 agentes terceros podran participar de tales pagos.

LLos pagos a los Socios Comerciales, terceros agentes o intermediarios deben realizarse
Unicamente en el pais en el que la parte presta los servicios, o en el pais en el que la
parte tiene su sede, si es diferente. Se prohibe la practica de transferir fondos a cuentas
situadas en paises distintos al de la prestacion de los servicios o al de la sede del Socio
Comercial, del agente tercero o del intermediario, excepto si la parte correspondiente
demuestra un propdsito comercial valido con la documentacion justificativa adecuada

y las transacciones son autorizadas por el Responsable de Cumplimiento de IMC.
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Motivacion a la Excelencia -Buena Gestion Laboral

Como grupo multinacional, alentamos a los miembros de IMC a promover la diversidad
laboral local y la igualdad de oportunidades, en estricto cumplimiento de la legislacion
laboral local. Creemos en incentivar a nuestros equipos para alcanzar la excelencia

en sus respectivas funciones y en sus carreras profesionales individuales.

Nuestro objetivo es brindar a nuestros empleados beneficios adicionales a los requisitos legales
minimos, para garantizar que estén motivados para concentrarse en su trabajo. Nuestros
departamentos de Recursos Humanos y Seguridad colaboran regularmente para mejorar las politicas
internas del grupo, asegurando un entorno de trabajo seguro, “libre de peligros” y “libre de acoso”.

IMC fomenta el desarrollo de relaciones profesionales, respetuosas y de compafierismo
entre sus empleados. IMC esta comprometida en la prevencion de casos de favoritismo,
hostigamiento, abuso y acoso sexual. Tales casos son tratados con tolerancia cero. Seran
investigados y podran dar lugar a medidas disciplinarias, asi como a consecuencias legales.

Como lideres en la industria metalurgica mundial, el Grupo IMC aplica las mas rigurosas normativas
reconocidas y mantiene sistemas y programas de gestion para la salud y la seguridad y la proteccién
del medio ambiente. Las organizaciones certificadoras internacionales mas prestigiosas han
reconocido a los miembros relevantes de IMC como plenamente conformes con las siguientes
normas AS 9100 Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018.

D Relaciones con nuestros Socios Comerciales

1. Eventos con Socios Comerciales

Como practica de estrategia de marketing, organizamos talleres técnicos y/o presentaciones
de marketing (“Eventos”) para nuestro personal y/o Socios Comerciales. Las invitaciones

a tales Eventos deben seguir las pautas y practicas establecidas de IMC. Cada invitacion
debe ser transparente y estar dirigida al empleador del invitado. Ademas, v sin perjuicio de
las pautas y practicas establecidas de IMC, se requiere la aprobacién previa por escrito del
Responsable de Cumplimiento antes de que se pueda extender una invitacion a cualquier
persona que sea un funcionario gubernamental de alto rango, un candidato politico, un

lider de un partido politico o un funcionario de una organizacion internacional publica

como las Naciones Unidas o el Banco Mundial o cualquier miembro de la familia real.

LLas ubicaciones, los contenidos, los participantes y los propdsitos de todos los Eventos, que
puedan considerarse fuera de las practicas comunes razonables de la industria, 0 que puedan

ser designados para cualquier propdsito no relacionado con los productos o negocios de IMC,
requeriran la aprobacion de la gerencia y la aprobacion del Responsable de Cumplimiento de IMC.

2. Regalos y obsequios

Los miembros y empleados de IMC no ofreceran ni aceptaran obsequios, pagos, favores,
entretenimiento u otras cortesfas (“Cortesia”), ya sea en especie o de otro modo, a menos que
sean de valor nominal y razonables al considerar todas las circunstancias pertinentes. En ningun
caso podra ofrecerse una cortesia para inducir o influenciar de algun modo al destinatario para
que haga o se abstenga de hacer algo a cambio. Las cortesias no deben ser extravagantes

y no deben incomodar a quien las ofrece y/o a quien las recibe y/o a cualquier miembro del
IMC, independientemente de que se publiquen o no. Se debe obtener la aprobacion previa
por escrito del Responsable de Cumplimiento de IMC antes de brindar cualquier cortesia a
cualquier persona que sea un funcionario gubernamental de alto rango, un candidato politico,
un lider de un partido politico o cualquier funcionario de una organizacion internacional publica
como las Naciones Unidas o el Banco Mundial o cualquier miembro de la familia real.
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Cumplimiento global uniforme

Controles comerciales

Como grupo multinacional con actividades comerciales en varios mercados mundiales,
nuestros miembros de IMC deben reconocer, examinar y asumir la responsabilidad de
obedecer completamente las leyes y reglamentos pertinentes, en la letra y espiritu.

Esperamos de nuestros gerentes que actuen con un cuidado razonable y que consulten con

el equipo de Cumplimiento en casos de necesidad o ambigledad en el cumplimiento de las
obligaciones legales y regulatorias. Es posible que se requieran investigaciones y consultas
respecto a los controles comerciales pertinentes, tales como reglamentos aplicables en los lugares
donde el Miembro de IMC lleva a cabo sus negocios, en los Estados Unidos, y/o en el lugar

de negocios del Socio Comercial pertinente, y que deben ser verificados y obedecidos.

Todo Miembro de la IMC debera seguir diligentemente el proceso prescrito para las revisiones,
inspecciones, permisos, licencias, aprobaciones y/o autorizaciones, incluyendo, pero sin limitarse
a ello, las leyes y regulaciones relacionadas con la importacion y la exportacion, las regulaciones
aduaneras, las regulaciones fiscales y cualquier otro requisito aplicable de controles comerciales.

La politica de IMC es cumplir plenamente con todas las leyes antiboicot aplicables en Estados
Unidos. Ningun empleado de IMC puede realizar ninguna accion que, directa o indirectamente,
apoye el boicot a Israel o cualquier otro boicot extranjero no sancionado por Estados Unidos.

Es politica de IMC cumplir plenamente con las leyes de control de las importaciones y exportaciones de
los Estados Unidos que rigen los productos basicos, el software y los datos tecnoldgicos/técnicos, asi
como la prestacion de servicios de defensa relacionados con personas extranjeras/nacionales. Ningun
miembro de IMC puede participar en ninguna transaccion que infrinja las politicas y procedimientos

de control de las exportaciones de IMC, el BRK PBPP, o las leyes y normativas aplicables.

ersoll

Cutting Tools
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2. Sanciones de politica exterior

Todo miembro de IMC debe cumplir estrictamente con todos los programas de sanciones y
embargos econdmicos y comerciales aplicables en virtud de la legislacion estadounidense, las
leyes locales, las resoluciones de las Naciones Unidas y cualquier otra ley y normativa aplicable.
Esto significa que ningun miembro de IMC puede participar en ninguna transaccion, directa o
indirectamente, que involucre a Cuba, Iran, Corea del Norte, Siria, Venezuela o la region de Crimea

de Ucrania, o cualquier pais o region sujetos a restricciones bajo las leyes locales u otras aplicables.

Para una mayor asesoria sobre las sanciones de politica exterior, consulte el BRK PBPP.

Transacciones con Rusia. Como resultado de los amplios programas de sanciones econémicas de
EE.UU. contra Rusia, no se exportaran, reexportaran, venderan o suministraran productos basicos,
software o datos tecnoldgicos/técnicos de origen estadounidense (denominados colectivamente
“articulos”) sujetos a las leyes y reglamentos de control de exportaciones de EE.UU. (“denominados
colectivamente “articulos de EE.UU.”) a clientes radicados en Rusia, ya sea de forma directa o
indirecta (incluso a través de distribuidores, agentes de ventas u otros terceros intermediarios o
Socios comerciales dondequiera que se encuentren). Si cree que en una transaccion con Rusia
puede haber articulos estadounidenses, debera notificarlo inmediatamente al Responsable de
Cumplimiento de IMC y la transaccion no se realizara hasta que éste dé su autorizacion previa.

13
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Transacciones con Venezuela. Debido a la constante y creciente preocupacion del gobierno de EE.UU. por los
acontecimientos politicos y sociales en Venezuela, la Oficina de Control de Activos Extranjeros (“OFAC”) del
Departamento del Tesoro de EE.UU. y otras agencias federales han desarrollado e implementado programas
de sancidn en relacién con una variedad de industrias especificas, agencias gubernamentales e individuos, y
personas y entidades especificamente identificadas. Los diversos programas de sanciones, considerados en
su amplitud y complejidad, hacen que se trate de un embargo de facto a Venezuela. Como consecuencia,

IMC tiene una politica de no hacer negocios con o en Venezuela, o con individuos o entidades del gobierno de
Venezuela. Para garantizar el cumplimiento de las leyes y los programas de sancion anteriores, ningun miembro
de IMC puede realizar ninguna transaccion o conducta del tipo descrito anteriormente que se sepa que implica
a Venezuela, directa o indirectamente, sin consultar previamente con el responsable de cumplimiento de IMC.

Transacciones con determinadas personas, entidades y grupos blogueados. Los Estados Unidos y

otros paises en los que IMC lleva a cabo sus actividades mantienen varias listas de partes restringidas/
denegadas, que pueden prohibir o restringir a los miembros de IMC a la hora de realizar transacciones con
las partes y entidades listadas que son de su propiedad o estan controladas por ellas. Estas listas pueden
ser emitidas, actualizadas y/o revocadas ( en ocasiones, hasta varias veces a la semana) y publicadas
tanto via Internet como de forma impresa. La lista mas amplia y restrictiva de Estados Unidos es la Lista de
Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas (“SDN”), administrada por la OFAC. Cualquier
posible transaccion o trato con una parte identificada en la lista SDN o en cualquier otra lista administrada
por la OFAC (incluidas las partes que estan constructivamente bloqueadas como resultado de la Regla

del 50 por ciento de la OFAC), ya sea directa o indirectamente, debe ser comunicada inmediatamente

al Responsable de Cumplimiento de IMC y no se procedera a ella sin la autorizacion previa de éste.

Los miembros de la IMC no podran, bajo ninguna circunstancia, involucrar a personas estadounidenses,
articulos de origen estadounidense o al ddlar estadounidense, ya sea directa o indirectamente, en cualquier
transaccion o trato con una persona, entidad, aeronave o embarcacion sujeta a sanciones econémicas de
Estados Unidos (incluidas las SDN y las SSI). A estos efectos, el término persona estadounidense incluye a
cualquier ciudadano estadounidense, extranjero con residencia permanente en Estados Unidos (titular de
una tarjeta verde), cualquier persona que se encuentre fisicamente en Estados Unidos, independientemente
de su situacion migratoria, cualquier entidad, banco u otra institucion financiera constituida con arreglo

a las leyes de Estados Unidos (incluidas sus sucursales en el extranjero), o cualquier persona sujeta

de otro modo a la jurisdiccion de Estados Unidos (por ejemplo, personas que utilicen los instrumentos

del comercio interestatal de Estados Unidos, como Internet u otros servicios de comunicaciones).

Antes de realizar cualquier transaccion, los miembros de IMC deben llevar a cabo la seleccion de partes
aplicable, tomar medidas de debida diligencia y conducir una investigacion adecuada antes de comprometerse
con un tercero (incluidos los proveedores y clientes y otros socios comerciales), para asegurarse de que
dichas partes no estén sancionadas o afiliadas con cualquier persona o entidad que esté sancionada.

Asimismo, ningun miembro de IMC puede facilitar ninguna transaccion con ningun pais o regién
sancionada, ni realizar ninguna accion que provoque o pueda derivar en la participacion de una Persona
estadounidense en la facilitacion de tal transaccion. La “facilitacion” incluye cualquier accion no autorizada
por parte de una persona estadounidense que asista 0 apoye la actividad comercial de cualquier persona
con un destino sancionado. Por ejemplo, la referencia por parte de una Persona estadounidense a una
Persona no estadounidense acerca de una oportunidad de negocio con una jurisdiccion sancionada, o

la solicitud de informacion por parte de una Persona estadounidense en relacion con una transaccion
que implique a partes sancionadas, pueden ser consideradas como una facilitacion prohibida bajo

el programa de sanciones aplicable de la OFAC. Las sanciones econémicas y comerciales son de
naturaleza muy amplia, especialmente los programas estadounidenses, en virtud de los cuales las
prohibiciones u otros riesgos de sanciones pueden extenderse extraterritorialmente a la conducta de
personas extranjeras, cuando los sujetos sancionados estan involucrados en una transaccion.

LLos miembros de IMC deben consultar al equipo de Cumplimiento de IMC cuando se plantee
una inquietud en relacion con las sanciones, o si hay alguna duda o aclaracion en relacion
al cumplimiento de sus obligaciones en materia de sanciones de politica exterior.
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