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CEQO’nun Kaleminden:

Yenilik, buttinltk ve mukemmellik, basarimizi surdkler. IMC Group
sirketlerimizin ¢oklu kulturlerini ve dillerini entegre edip onlara sayg
gOstererek, sira disi ve benzersiz bir sirket kultGrl olusturuyoruz.

Kuresel endUstrideki seckin konumumuz, tum galiganlarimizin ve is
ortaklarimizin IMC Group’un basarisi icin gdsterdikleri strekli cabanin,
siki calismanin ve tavizsiz bagliigin dogrudan bir sonucudur. Kuresel
ve yerel is ortami, gun gectikce artan yonetmelikler ve rekabet ile
daha da karmasik hale gelmektedir. Bu tUr zorluklarla ilgili, temel
degerlerimizi ve politikalarimizi teyit etmek amaciyla, iyi Is Davranis

ve Etik Kurallan anlamina gelen IMC Compass olusturuldu.

IMC personelinin, hissedarlarinin, is ortaklarinin ve tum iliskili kisilerin, IMC
adina yapilan is anlasmalarinda bu ilkeleri uygulamalarini beklemekteyiz.

BUtunlik ve sadakat, tUm organizasyonlarin yapi taglandir. Birlikte, her
zaman olabilecek en iyi drnegdi sergileyerek ve digerlerine takip etmeleri icin
ilham vererek kendi gururlu gegmisimizi onurlandirmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

BN

Jacob Harpaz

IMC Group Baskani

QUL
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IMC COMPASS

IMC’de Uyumluluk: Ornek Olarak Yol Géstermek

A
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IMC Uyeleri ve calisanlar, zengin kurumsal tarihimiz ve kiiltirimiizie hakli bicimde gurur
duyabilirler. Bunlar, basarimizin arkasindaki itici giic olmustur. IMC’yi klresel bir lider ve gok
Ozel bir isyeri haline getiren degerleri korumak ve strdirmek igin durmak bilmeden ¢aliglyoruz.

IMC Pusulasl, en ylksek etik ve yasal davranig normlarini tesvik etme
ve surdirme ve Grup sirketlerimizin ve bireysel galisanlarimizin her
zaman dogru seyleri yapmalarini saglama yolumuzdur.

Berkshire Hathaway’in (“BRK”) bir pargasi olmak, ayni zamanda hepimizin Berkshire
Hathaway is Ahlaki ve Etik Kurallarina (‘BRK Kurallar”), Berkshire Hathaway Yasaklanmis
is Uygulamalari Politikasina (‘BRK PBPP”) ve zaman zaman degistirilen ve gevrimigi

yayinlanan diger politikalara tabi oldugu anlamina gelir.
BRK Tlzugunin ve BRK PBPP’nin glincel strlmleri gevrimici olarak
https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/Prohibited_

Business_Practices_Policy.pdf adresinde mevcuttur.
BRK TUzUgu ve Politikalari, IMC Pusulasi ve uyumluluk politikalar ile
birlikte her calisandan, ydneticiden ve temsilciden bekledigimiz
minimum davranis standartlanni olusturur (“TUzUkler”).

TUm IMC Group sirketlerinin, personelin ve IMC Group Qj)
sirketi adina islem yapma yetkisi olan herkesin @QJ& i
(“IMC Uyesi"), Kurallar uygulamak icin gergek \@O V- [

aktif adimlar atmasi ve ayrica kisisel buttnltk,
kredibilite, gtivenilirlik, hesap verebilirlik, sorumluluk

ve bagkalarina karsl samimi bir sayg! ile hareket etmesi
beklenir. Her IMC Uyesi, ayni zamanda Uictinc taraflar
ve musteriler (“Is Ortaklan”) ile etkilesime gecerken de ayni
degerlerin ve standartlarin uygulandigindan emin olmalidir.


https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf
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TUm risklerin &nceden goértlemeyecegdinin farkindayiz. Bu tUr risklerin

etkisini en aza indirmek icin, asagidaki kilavuz ilkelere uyulmalidir:

(i) Sorular sorun: Birgok durumda, tim riskleri planlamak ve tUm gergekleri ve amaglanan
baglami bilmeden gercek cdzimler gelistirmek neredeyse imkansizdir. lyi dnleyici eylem
net yorumlama, detaylara dnem verme ve ileriye donik plan yapma ile baglar.

(i) icglidilerinize glivenin: Herhangi bir islem veya faaliyette bir seyin uygunsuz
oldugunu hissederseniz, durun ve sorgulayin. Kisisel ¢ikarlar, 6zel kazanglar veya
sirket varliklarinin veya bilgilerinin icracinin veya baskalarinin bireysel ¢ikarlari i¢in
uygunsuz kullanimi tamamen haric tutulmali ve asla arastinimamalidir. icgtidiilerinizin
size uygunsuz oldugunu séyledigi bir seyi yapmak icin asla bir gerekge yoktur

ve bdyle bir durumda lUtfen daha fazla islem yapmadan dnce tavsiye alin.

(iii) Riskler hakkinda bilgili olun: Guncel duzenli risk degerlendirmeleri, ileriye donik is planlamasi
ve “gecmis arastirmas!” yapmak, sasirma sansinizi en aza indirecektir. ligili kisinin gecmisi,
gecmisteki ve su andaki diger faaliyetler ve kisinin ve organizasyonun itibar dahil,
muhatap oldugunuz kisiler hakkinda her zaman yeterli bilgi sahibi olun.

(iv) Ortakliklan degerlendirin: Ugtincti taraf kimligi ve gecmis davranislara ilgili
gercekleri arastirmadan uzun vadeli is baglantian kurmayin. Uglincii bir
tarafla iliski kurmadan énce, bu UgUncu tarafin tim Kurallara, politika
kararlarina ve yasal kurallara uymasi konusunda IMC adina faaliyet
gdsterecegine glvenip glvenemeyecegdinize karar verin.

(v) Kayitlar tutun: IMC Uyelerinin, herhangi bir tiglincil tarafla
yapllan herhangi bir islem ve anlagmaya iliskin olarak,
mali durumla ilgili dogru belgelerin yani sira dtzenli
ve eksiksiz sirket dosyalari tutmalar beklenir.

(vi

=

Bilgileri aciklayin: Dogrudan yoneticinize veya O
IMC yliksek ydnetimine sunuluyor olsun, N4 _i }
raporlariniz son derece énemlidir. Sadece ‘
dogru raporlar ile riskleri 6nceden planlayabilir

veya “gri alan” durumlari ile basa ¢ikabiliriz.

(vii) Yardim isteyin: Yonetim ekibimiz “acik kapi” politikasi
uygulamaktadir. Sirketten, bolgesel veya Ulkesel
baglantilardan bagimsiz olarak her yaklasima acigiz. Herhangi
bir sorunun Tefen yoneticilerimiz veya hukuk departmani
tarafindan daha iyi ya da hizli gozllecegine inaniyorsaniz, vakit
kaybetmeden ilgili tim verileri tarafimiza iletmenizi beklemekteyiz.

(viil) Egitim: Tum IMC Uye ekipleri etik ve uyumluluk konularinda diizgiin

bicimde yetistirimeli ve egitiimelidir. IMC Y&netimi ve Uyumluluk Departmani,
duzenli gincellemeler ve egitim kursu materyalleri saglamaktadir.
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Raporlama

Gercek veya slphelenilen yanlislan bildirmek her kisinin gérevidir. lyi niyetle bildirimde bulunan
bilgilendiren kisi, bildirim sonucunda herhangi bir 6nyargiya veya misillemeye karsi korunacaktir.
IK ve isle ilgili diger operasyonel konular dogrudan ydnetime rapor edilmelidir. Yasa disi ve etik
olmayan davraniglar yénetime ve/veya WWW.BRK-HOTLINE.COM adresinde bulunan BRK
Uyum Yardim Hattina bildirilmelidir. Endisenizi s6zIU olarak bildirmek isterseniz, Berkshire Etik
Yardim Hatti BrosUrinuin arkasinda kendi Ulkenizden aranacak bir numara da bulabilirsiniz.

Zor veya hassas bildirim durumlarinda, bildirimi isimsiz olarak yapmak mumkdnddr.

Uygunlugun izlenmesi:

IMC, yUrUrllikteki yasalara tabi olarak, IMC Bilgi Teknolojilerinin tim kullanimlarini izleme hakkini

sakli tutar. Araclar, IMC Bilgi Teknolojileri ‘ne girilen, oradan alinan, oraya génderilen veya orada
gorunttlenen bilgiler dahil olmak Uzere faaliyeti kontrol etmek ve izlemek igin yetkili personel
tarafindan kullanilir. Bu, IMC Bilgi Teknolojileri ‘ne girilen, oradan alinan, oraya génderilen veya orada
gorinttlenen tim IMC Uyeleri Bilgi Teknoloijisi sistemleri, kisisel/6zel/anlik mesajlasma sistemleri,
sosyal medya icerigi ve ayrica internet kullanimi icin gecerlidir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Herhangi bir IMC Bilgi Teknolojisi varligini veya sistemini kullanmaniz, bu izlemeye onay verdiginizi gésterir.

IMC’nin Bilgi Teknolojilerinin stpheli kétlye kullanimiyla ilgili bilgi talepleri, IMC
Uyum Gorevlisi tarafindan yoénlendirimeli ve yetkilendirilmelidir.

IMC, yUrUrlikteki yasalara tabi olarak, IMC aginda veya herhangi bir IMC Bilgi Teknolojisi varlig
veya sisteminde saklanan her tUrlU icerigi veya diger bilgileri inceleme hakkina sahiptir.




=
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1. Sirket Varliklarinin Korunmasi

Veri gizliligini, kurumsal varliklari ve gizli bilgileri korumayi taahhit ediyoruz.
Kurumsal varliklarin veya bilgilerin herhangi bir sekilde kotlye kullaniimasi, ticari
faaliyetlere zarar verebilir ve onarllamaz zararlara, maliyetlere, yasal islemlere,
kar kaybina ve itibarimiza ve iyi niyetimize zarar verimesine yol acabilir.

Bu tir riskler, s6z konusu varhgin IMC (yelerine veya Is Ortaklarimizin herhangi birine
ait olup olmadigindan bagimsiz olarak mevcuttur. Buna gore IMC Uyeleri, tescili

gizli bilgilerin taraflarca yanlis kullanimini sinirlamak ve/veya bilgilerin diger Ggtncu
taraflarca ifsasini engellemek igin makul derecede 6zen gdstermelidirler.

Her IMC calisaninin, bilgisayar ve ¢evrimici medya kullanimi ile ilgili IMC
politikalarina ve talimatlarina kati bigimde uymasi beklenir.

2. Adil Rekabet ve Ugiincii Taraflarla Etkilesim

Tuim IMC Uyelerinin ve personelinin eksiksiz bir bitiinlik ve adilik ile
hareket etmelerini beklemekteyiz. Uglincli taraflarla iyi niyetli etkilesim
kurmanin dogasinda var olan karsilikli faydalarin farkindayiz.

IMC, IMC yayinlarinin veya materyallerinin Ggtncu taraflarin haklarini adil olmayan
bicimde ihlal etmedigini ve yanlis yénlendirebilecek herhangi bir bilgi veya referans
icermedigini izlemek ve bundan emin olmak igin i¢ kontroller strdurur.

Gizlilik ytkumlultiklerini inlal edecek bicimde yapilan tim manipdlasyonlar, bilgilerin gizlenmesi,
yanlis sunumlar, baskalarinin kandirimasi veya adil olmayan diger tim rekabet uygulamalari
IMC Compass ile uyumsuz olup acikca yasaktir ve tim IMC Uyeleri, bunlardan sakinmalidir.

3. Dogru Dokiimantasyon

IMC Uyeleri tarafindan hazirlanan dokiimanlar eksiksiz, adil, dogru bigimde, zamaninda ve
anlasilir sekilde hazirlanmalidir. IMC yéneticilerinin, sirketin gecerli yonetmeliklerle uyumiu
bicimde islemesini saglamalari beklenmektedir. Bu tur konular hakkinda gerekli tim tavsiyeler
ile ilgili her yonetici, Tefen’deki IMC hukuk ve/veya finans ekipleri ile iletisime gegebilir.

Herhangi bir olayin gergeklestigini yansitan higbir belge, dosya, kayit veya herhangi bir sey
hicbir nedenle tahrif edilemez, “gecmis tarihli”, “yeniden yapilmis” veya geriye dénuk olarak
degistirilemez. Tum islemler, tutar, hesap dénemi, amag¢ ve muhasebe siniflandirmasi
acisindan zamaninda, tutarl ve dogru bir sekilde kayit altina alinmali ve uygun yetkiye
sahip olmalidir. Hicbir gizli veya kaydedilmemis fon veya varlik olusturulmaz veya muhafaza
edilemez ve destekleyici belgelere sahip olmayan, tamamen veya kismen hayali olan

veya gercekte makul bir temeli olmayan hi¢bir muhasebe bakiyesi olusturulamaz veya
muhafaza edilemez. “Nakit” adina, “hamil” adina veya édemeye yetkili bir tarafin Gglincu
sahis tayin ettigi kisilere higbir cek yazilamaz. Belgeli kUgUk kasa islemleri disinda, bu
islemin alicinin imzasini tasiyan bir alindi belgesi ile kanittanmadikca ve alicinin ilgili bagli

ortakligin yazil bir sézlesmesi bulunan taraf olmadikga nakit islemleri yapilamaz.
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4.

ic agl sistemlerimiz gergek zamanl izlemeyi kolaylastirmaktadir. Bu, yénetimin
genis tabanli uzun vadeli is planlamalarini, kaynak tahsisleri yapmasini ve izinsiz
ya da uygunsuz anlasmalan dnlemesini ve en aza indirmesini saglar.

Sifir Cikar Catismasi, igeriden Bilgilendirme, Yolsuzluk Faaliyeti

Kamuya acik olmayan bilgiler, IMC ydnetiminin yetki verdigi durumlar disinda higbir kosulda
UcUncu sahislarla paylasilamaz. Diger 6Gnemli nedenlerin yani sira, bu, menkul kiymetlerde
yanliglkla “iceriden alip satma” riskini ve herhangi birinin diger “kotu secimleri” dnlemek igin

yapilir. Higcbir IMC Uyesi, IMC’den elde edilen veya Uyenin IMC’de ¢alismasi sonucunda
elde edilen kamuya acik olmayan bilgileri kendi kisisel kazanci veya menkul kiymet alim
satimi yoluyla veya baska bir sekilde baskalarinin kisisel kazanci i¢in kullanamaz.

Her IMC Uyesinin, kisinin &zel cikarlarinin IMC cikarlari ile catisabildigi
durumlardan sakinmasi ve bunlari dnlemesi beklenmektedir. Kisisel
tlm iliskiler ve baglantilar énceden yénetime bildirilmelidir. S

Calisanlar, yetkililer veya harici danismanlar olsun, IMC Uyeleri ile temasa gecen
herkesin hizmetlerini tarafsiz, dogru bigimde, kabiliyetlerinin ve mesleki yeterliliklerinin
elverdigi dlclide saglamasini beklemekteyiz. Ayni sekilde is Ortaklarimizin,
herhangi bir bicimde IMC Group ile baglantili olabilen veya is akigl esnasinda
IMC Group bilgilerini elde edebilen tim Uglncl taraflari, iceriden
bilgilendirmeyi veya ¢ikar ¢atigmalarinin sonucu olarak ortaya gikabilen
uygunsuz faaliyetleri gdzlemlemeye ve engellemeye mecbur
tutmaya yonelik olumlu adimlar atmalarini beklemekteyiz.

TUm IMC Uyeleri, Yurt Disi Yolsuzluk Uygulamalar Yasasi
(“FCPA”) dahil olmak Uzere yerel, klresel

ve Amerika Birlesik Devletleri “anti trost”

ve “yolsuzlukla mucadele” yasal ve etik
standartlarina baglidir. FCPA hakkinda daha
fazla ayrinti igin IUtfen BRK PBPP’ye bakiniz.

IMC Uyelerinin asagidakilere yol acabilecek
herhangi bir faaliyette bulunmalar yasaktir:

Tekeller, karteller veya trostler gibi yasaklanmig is dlizenlemeleri.
Bir hiikiimeti veya bir kamu goérevlisini, bir siyasi adayi, herhangi
bir siyasi partiyi, Birlesmis Milletler veya Dunya Bankasi gibi
uluslararasi bir kamu kurulusunun herhangi bir yetkilisini veya calisanini,
herhangi bir Kraliyet ailesi Uyesini veya bir hiikiimetin sahip oldugu veya
tarafinca kontrol edilen bir sirketin herhangi bir yetkilisini veya ¢alisanini
etkilemek (devlete ait petrol sirketleri, otomobil sirketleri ve hastaneler gibi).

Bir hiikumet veya kamu gorevlisinden uygunsuz avantajlarin elde edilmesi.
HUkUmeti veya kamu gérevlisinin karar alma strecini uygunsuzca veya yolsuzlukla etkileyen.

HUkUmet veya kamu gorevlileri Gzerindeki etkinin bir sonucu olarak
iSi uygunsuz yere veya yolsuzlukla givence altina almak.
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IMC, yolsuzluk faaliyetleri Uizerinde tam bir yasaklama uygulamaktadir. Bu, herhangi

bir “bilin¢li yok sayma” vakasini veya yasalara gore ¢alismayi engellemek veya bundan
kacinmak icin yapilan diger eylemleri igerir. Uciincl taraflar, IMC’nin calisanlarinin dogrudan
veya dolayl olarak Ustlenmesini yasakladigi eylemleri gergeklestirmek icin kullanilamaz.

Karsiliginda bir sey elde etme (“bir sey karsiliginda bir sey”) veya herhangi bir kisiye
herhangi bir ticari avantaj saglama amacinda olan kot niyet ile yapilan alicinin bir
devlet gérevlisi olup olmadigina bakilmaksizin is Ortaklarimiz veya diger ticiinci
taraflar araciigiyla dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir teklifi, 6demeyi, nakit
transferini ve parasal hibeyi ve ayrica diger avantajlarin saglanmasini veya degerli
herhangi bir seyi (veya bunlarin yetkilendiriimesi) acikga yasakliyoruz.

Kolaylagstirma 6demeleri, yerel yasalar tarafindan izin verilmis olsa bile kesinlikle yasaktir.
Hicbir IMC Uyesi veya is Ortagdi veya tiglincl taraf temsilcisi bu tir bir 5demeye katilamaz.

is Ortaklarina, Gclincl taraf acentelere veya aracilara yapilan édemeler, yalnizca tarafin
hizmetleri sagladigi Ulkede veya farkliysa, tarafin genel merkezinin bulundugu tlkede
yapiimalidir. Hizmetlerin veya Is Ortaginin, (iglinci taraf temsilcisinin veya aracinin
genel merkezlerinin bulundugu konumun disindaki Ulkelerdeki hesaplara para transferi
uygulamasina, ilgili taraf gecerli bir is amaci ve uygun destekleyici belgeler sunmadikca
ve iglemlere IMC Uyum Gorevlisi tarafindan yetki veriimedikge izin veriimez.

10
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Miikemmellik Motivasyonu iyi Is Giicii Yonetimi

Cok uluslu bir grup olarak, IMC Uyelerini, yerel is kanunlari ile siki bir uyum icinde, yerel is giicl

cesitliligini ve esit firsatlar desteklemesi yontinde tesvik ediyoruz. Ekiplerimizi ilgili gdrevierinde ve

kendi bireysel kariyer yollarinda mikemmellige ulagsmalari ydninde motive etmeye inaniyoruz.

islerine odaklanacak motivasyona sahip olmalarini saglamak icin, calisanlarimiza
asgari yasal gerekliliklerin dtesinde avantajlar saglamayr amaclyoruz. insan Kaynaklari
ve Glvenlik departmanlarimiz, “tehlikesiz” ve “tacizsiz” bir calisma ortami sadlayan

ic grup politikalar gelistirmek amaciyla diizenli olarak is birligi yapmaktadir.

IMC, calisanlarl arasinda esit sorumluluklu, saygili ve profesyonel iliskilerin gelistiriimesini
tesvik eder. IMC, iltimas, zorballk, istismar ve cinsel taciz vakalarini dnlemeye

kendini adamistir. Bu tUr vakalarda sifir tolerans g&sterilir. Bu vakalar arastirlacak

olup sonucunda disiplin cezalari uygulanabilir ve yasal islemler baslatilabilir.

Kuresel metal isleme endUstrisinin liderleri olarak IMC Group, taninan en yiksek standartlari
uygular ve saglik ve guvenlik ile gcevrenin korunmasina yénelik yonetim sistemlerini ve
programlarini stirdiirir. IMC’nin ilgili Uyeleri, prestijli uluslararasi sertifikasyon kuruluslari
tarafindan asagidaki standartlara tam uyumlu olarak sertifikalandirimistir: AS 9100

Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 ve ISO 50001:2018.

is Ortaklanimizla iliskiler
is Ortaklar ile Yapilan Etkinlikler

Stratejik bir pazarlama uygulamasi olarak, personelimiz ve/veya is Ortaklarimiz icin teknik
calistaylar ve/veya pazarlama sunum etkinlikleri (“Etkinlikler”) baslatiyoruz. Bu tlr Etkinliklere
davetler, IMC ybnergelerine ve yerlesik uygulamalarina uygun olmalidir. Her davet seffaf olmali
ve davetlinin isverenine hitap etmelidir. IMC ydnergelerinden ve yerlesik uygulamalarindan
sapma olmaksizin, ylksek ritbeli bir devlet gorevlisine, bir siyasi adaya, herhangi bir siyasi
parti liderine, herhangi bir siyasi parti liderine veya Birlesmis Milletler veya Diinya Bankasi

gibi bir uluslararasi kamu kurulusunun gérevlisine veya herhangi bir Kraliyet ailesi Uyesine
resmi bir davetiye gonderilmeden dnce Uyum Gdrevlisinin yazili én onayi gereklidir.

Makul ortak endustri uygulamalarinin disinda gortilebilecek veya IMC’nin Urtnleri veya
isiyle ilgili olmayan herhangi bir amag icin belirlenebilecek tum Etkinliklerin yerleri, igerikleri,
katiimcilan ve amaclari, ydnetimin onayini ve IMC Uyum Gorevlisinin onayini gerektirecektir.

Hediyeler ve Esantiyonlar

IMC Uyeleri ve calisanlarn, tim ilgili kosullar dikkate alindiginda itibari degerde ve makul
olmadikga, ayni veya bagka hangi sekilde olursa olsun, herhangi bir hediye, 6deme,
iltimas, eglence veya diger nezaket (“Nezaket”) teklif etmeyecek veya kabul etmeyecektir.
Hicbir Nezaket, aliclyl karsiliginda bir sey yapmaya veya yapmaktan kaginmaya tesvik
etmek veya baska bir sekilde etkilemek icin kullanilamaz. Nezaketler asirlya kagmamali
ve yayinlanip yayinlanmadigina bakilmaksizin vereni ve/veya aliclyl ve/veya herhangi bir
IMC Uyesini mahcup duruma diistirmemelidir. Ust diizey bir devlet memuruna, bir siyasi
adaya, herhangi bir siyasi parti liderine veya Birlesmis Milletler veya Diinya Bankasl gibi
bir uluslararasi kamu kurulusunun goérevlisine veya herhangi bir Kraliyet ailesi Gyesine
herhangi bir Nezaket taninmadan evvel IMC Uyum Gérevlisinin yazili &n onayi gereklidir.
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Tek Tip Kiiresel Uyumluluk

Ticaret Kontrolleri

Farkll kiresel pazarlarda is faaliyetleri yiiriiten cok uluslu bir grup olarak IMC Uyelerimizin,
ilgili kanunlara ve yonetmeliklere kagit Ustinde ve ruhen eksiksiz bigcimde uymayi kabul
etmesi, bu konuda arastirma yapmasi ve sorumluluk almasi gerekmektedir.

Yoneticilerimizden, yasal ve dizenleyici yakumlultiklerin yerine getiriimesinde ihtiya¢ veya belirsizlik olmasi
durumunda makul ézeni gdstermeleri ve Uyum ekibine danismalari beklenir. ilgili ticarete iliskin kontroller
hakkinda arastirma ve danisma gerekebilir. Bunlar, IMC Uyesinin is yerlerinde, Birlesik Devletler'de ve/
veya ilgili Is Ortaginin is yerinde tespit edilmesi ve uyulmasi gereken gecerli diizenlemeler olabilir.

Her IMC Uyesi, ithalat ve ihracatla ilgili yasa ve ydnetmelikler, giimriik yénetmelikleri, vergi yénetmelikleri
ve ticari kontrollerin diger gecerli gereklilikleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, gézden
gecirmeler, incelemeler, izinler, lisanslar, onaylar ve/veya yetkiler icin dngoérilen sureci 6zenle izlemelidir.

Gegerli tim Birlesik Devletler anti-boykot kanunlarina tam olarak uymak IMC’nin politikasidir.
Hicbir IMC calisani, dogrudan veya dolayl olarak israil boykotunu veya Birlesik Devletler tarafindan
onaylanmayan diger herhangi bir yabanci boykotu destekleyen herhangi bir eylemde bulunamaz.

Mallari, yaziimlari ve teknoloji/teknik verileri dlizenleyen Birlesik Devletler ithalat ve ihracat kontrol
yasalarina ve yabanci kisilere/uyruklulara ilgili savunma hizmetlerinin saglanmasina tam olarak
uymak IMC’nin politikasidir. Hicbir IMC Uyesi, IMC ihracat kontrol politikalarini ve prosedurlerini,
BRK PBPP’yi veya gecerli yasa ve yonetmelikleri ihlal eden herhangi bir islemde bulunamaz.
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2. Dis Politika Yaptirimlari

Her IMC Uyesi, Birlesik Devletler yasalar, yerel yasalar, Birlesmis Milletler kararlan ve diger
gecerli yasa ve yonetmelikler kapsamindaki tim uygulanabilir ekonomik ve ticari yaptinmlara ve
ambargo programlarina kesinlikle uymalidir. Bu, higbir IMC Uyesinin dogrudan veya dolayli olarak
Kilba, Iran, Kuzey Kore, Suriye, Venezuela veya Ukrayna’nin Kinm Bélgesi'ni veya yirirlikteki
yerel veya diger yasalar kapsamindaki kisitlamalara tabi olan herhangi bir Ulke veya bdlgeyi
iceren herhangi bir islemde bulunamayacagi anlamina gelir.

Dis politika yaptinmlar hakkinda daha fazla rehberlik igin Ittfen BRK PBPP’ye bakin.

Rusya ile islemler. Rusya’yl hedef alan genis Birlesik Devletler ekonomik yaptinm programlarinin
bir sonucu olarak, Birlesik Devletler inracat kontrol yasalari ve diizenlemelerine (“toplu olarak
“Birlesik Devletler 6geleri” olarak anilacaktir) tabi Birlesik Devletler menseli hicbir mal, yaziim
veya teknoloji/teknik veri (topluca “Urlinler” olarak anilacaktir) dogrudan veya dolayl olarak
(distribltorler, satis acenteleri veya nerede bulunursa bulunsun diger GglncU taraf aracilar veya
is Ortaklar araciligyla dahil olmak tizere) Rusya’da yerlesik musterilere inrag edilmeyecek,
yeniden ihrag edilmeyecek, satimayacak veya tedarik edilmeyecektir.

Rusya ile yapilan bir islemin Birlesik Devletler &delerini icerebilecedini distniyorsaniz, IMC
Uyum Gorevlisine derhal bilgi verilmeli ve islem onun 6n onayl olmadan devam etmemelidir.
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Venezuela ile yapilan islemler. Birlesik Devletler hukiimetinin Venezuela’daki siyasi ve sosyal
gelismelere iliskin slregelen ve artan endiseleri nedeniyle, Birlesik Devletler Hazine Bakanlidi

Yabanci Varliklarin Kontrolt Ofisi (‘OFAC”) ve diger federal kurumlar, ¢esitli spesifik sanayilere,

devlet kurumlarina ve bireylerine ve 6zel olarak tanmlanmis bireyler ve kuruluslara iliskin yaptinm
programlari gelistirmis ve uygulamistir. Cesitli yaptinm programlari, genislikleri ve karmasikliklari
dahilinde disunuldtklerinde, bunu Venezuela’ya fiili bir ambargo haline getiriyor. Sonug olarak,
IMC’nin Venezuela ile veya Venezuela’'da ya da Venezuela hukidmetini olusturan kisi veya kuruluslarla
is yapmama politikasi vardir. Yukarida anilan yasalara ve yaptirm programlarina uyumu saglamak
icin higbir IMC Uyesi, IMC Uyum Géreviisine énceden danismadan dogrudan veya dolayli olarak
Venezuela'yl icerdigi bilinen yukarida acgiklanan tlrden herhangi bir islem veya davranista bulunamaz.

Belirli Engellenen Kisiler, Kuruluglar ve Gruplarla Yapilan islemler. Birlesik Devletler ve IMC’nin is
yUrittigu diger tlkelerde, IMC Uyelerinin listelenmis taraflarla ve bunlarin sahibi oldugu veya kontrol
ettigi kuruluslarla islem yapmasini yasaklayabilen veya kisitlayabilen gesitli kisitlanmis/reddedilen taraflar
listeleri bulunmaktadir. Bu listeler yayinlanabilir, glincellenebilir ve/veya iptal edilebilir (bazen, istenilen
siklikla haftada birkag kez) ve ¢evrimici veya basill olmasina bakimaksizin yayinlanabilir. En genis ve

en kisitlayici Birlesik Devletler listesi, OFAC tarafindan yénetilen Ozel Olarak Belirlenmis Uyruklar ve
Engellenmis Kisiler (“SDN”) Listesidir. SDN’de veya OFAC tarafindan yonetilen diger herhangi bir listede
tanimlanan bir tarafla yapilacak olan (OFAC’In Yizde 50 Kurali uyarinca yapisal olarak bloke edilen
taraflar dahil olmak Uzere) herhangi bir ileriye dénlk islem veya ticari islem, dogrudan veya dolayli olarak
derhal IMC Uyum Gérevlisine rapor edilmelidir ve kendisinin 6n onayi olmadan islem yerine getirilemez.

Tum IMC Uyeleri icin, Birlesik Devletler’den olan kisiler, Birlesik Devletler menseli Grlinler veya Birlesik
Devletler Dolari, hicbir kosulda, dogrudan veya dolayl olarak, Birlesik Devletler ekonomik yaptirimlarina tabi
(SDN’ler ve SSI'ler dahil) olan bir bireyle, bir kurulus ile, bir hava tasiti veya deniz tasit araci ile yapilacak
olan hicbir islem veya ticari islem icerisinde yer alamaz.

Bu amaglar icin, Birlesik Devletler Vatandasi terimi, herhangi bir Birlesik Devletler yurttagini, Birlesik
Devletleri’nde daimi ikamet eden yabanciyi (yesil kart sahibi), gégmenlik statlstine bakimaksizin

Birlesik Devletler *de fiziksel olarak bulunan herhangi bir kisiyi, herhangi bir tlizel kisiyi, bankayi

veya Birlesik Devletler ’in yasalarina gdre teskilatlanmis diger finans kuruluslarini (yabanci subeleri

dahil) veya ABD yarg! yetkisine tabi herhangi bir kisiyi (6rnegin, internet veya diger iletisim

hizmetleri gibi Birlesik Devletler eyaletler arasi ticaret araglarini kullanan kisiler) kapsar.

Herhangi bir isleme girmeden &nce, IMC Uyeleri, liglinctl bir tarafla (saticilar, miisteriler ve
diger Is Ortaklar dahil) iliski kurmadan &nce, bu taraflarin yaptinm uygulanan herhangi bir kisi
veya kurulugla yaptirma maruz kalmadigindan veya baglantill oimadigindan emin olmak icin
taraflarla ilgili gecerli taramayi, durum tespiti 6nlemlerini ve uygun sorusturmayi ydratmelidir.

Ayrica, higbir IMC Uyesi, yaptinm uygulanan herhangi bir llke veya bolge ile herhangi bir islemi
kolaylastiramaz veya bir Birlesik Devletler Kisisinin bu tUr bir islemin kolaylastirimasina dahil olmasina
neden olacak veya bununla sonuglanabilecek herhangi bir eylemde bulunamaz. “Kolaylagtirma”,
herhangi bir kisi tarafindan, yaptinm hedefiyle ticaret faaliyetine yardimci olan veya destekleyen

bir Birlesik Devletler Kisisi tarafindan yapilan her tirli lisanssiz eylemi icerir. Ornegin, bir Birlesik
Devletler Kisisi tarafindan yaptinrm uygulanan bir yargi yetkisine sahip bir is firsatinin Birlesik Devletler
digindaki bir Kisiye havale edilmesi veya yaptinm uygulanan taraflarr iceren bir islemle ilgili olarak

bir Birlesik Devletler Kisisinden bilgi talep edilmesi, gecerli OFAC yaptirm programi kapsaminda
yasaklanmis kolaylastirma olarak kabul edilebilir. Ekonomik ve ticari yaptinmlar, dogasi geregi ¢ok
genistir, 6zellikle de yasaklarin veya diger yaptinm risklerinin, bir islemde yaptinm hedeflerinin yer aldigi
yabanci kisilerin davraniglarina sinir étesi olarak genisletilebildigi Birlesik Devletler programlari.

IMC Uyeleri, yaptinmlarla ilgili bir endise dile getirildiginde veya dis politika yaptinm yukimliliklerine
uymalarina iliskin herhangi bir soru veya agiklama oldugunda IMC Uyum ekibine danigmalidir.
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